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KATA PENGANTAR

Dokumen perjanjian kinerja merupakan suatu dokumen vang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih
rendah untuk melaksanakan program/kegiatan sesuai dengan sumber daya yang dimiliki
instansi bersangkutan. Perjanjian Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga
Berencana, Pemberdayaan perempuan dan perlindungan Anak Tahun 2020 disusun
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Pemerintah No 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil yvang
memuat capaian kinerja pelaksanaan program sesuai tugas pokok dan fungsi dinas
dengan mengacu kepada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pengendalian Pénduduk,
Keluarga Berencana, Pemberdayaan perempuan dan perlindungan Anak Kabupaten
Berau Tahun 2016-2021.

Perjanjian Kinerja ini disusun berdasarkan pelaksanaan sasaran strategis dan
indikator kinerja utama yang dilaksanﬁkan oleh Dinas Pengendalian Penduduk,
Keluarga Berencana, Pemberdayaan perempuan dan perlindungan Anak pada Tahun
2020. Diharapkan Perjanjian Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga
Berencana, Pemberdayaan perempuan dan perlindungan Anak ini dapat digunakan
untuk memantau dan mengendalikan pencapaian kinerja organisasi, melaporkan
capaian realisasi kinerja dalam laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan

menilai keberhasilan organisasi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

Kepala Dinas Pengendalian penduduk, Keluarga
Berencana, Pemb yaan perempuan dan

Dr.Hj.Rohaini.
Pembina Utama Muda/IV ¢
NIP. 19600815 198602 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : DDr. Hj. Rohaini

Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.

Selanjutnya di sebut sebagai PPTHAK PERTAMA

s

Nama : H. Muharram, S, Pd. MM,
Jabatan :  Bupati Berau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PiH TAMA
Kép. {nas

H, Muharram, S, Pd. MM, Dr, Hj. Rohaini
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19600815 198602 2 007

PK Tahun 2020 DPPKBP2A m



PERJANJIAN KINERJA
BERDASARKAN RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DAERAH

a

&

(RPIMD) TAHUN 2020
KABUPATEN BERAU
Organisasi Perangkat daerah : Dinas Pengendalian Penduduk, keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun Anggaran Perubahan : 2020
Bulan : Januan
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target :
1 2 3 4
Meningkatnya Implementasi Persentase OPD yang 298 o
Pengarusutamaan gender Sudah melaksanakan ' e
PPRG
/
2 Meningkatnya Lembaga Layanan | Persentase Penanganan 100 0, _
- | dan Perlindungan Perempuan Kasus Kekerasan pada ° '
danAnak Korban Kekerasan yang | perempuan dan anak ‘
Memerlukan Perlindungan Khusus
i
|
!
3 | Meningkatnya Implementasi Tingkatan Capaian Madya  Poin
Kab./Kota Layak Anak { KL.A) Kota layak Anak { (650) ;
KLA) ‘
Keikut Sertaaan PUS Menjadi KB | Prosentase Pemakaian 76.03 o
4 Akuf Kontrasepsi (CPR) o
|
i i

PK Tahun 2020 DPPKEPSA m
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PERJANJIAN KINERJA
BERDASARKAN PELAYANAN PUBLIK TAHUN 2020

Organisasi Perangkat daerah ; Dinas Pengendalian Penduduk, keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Tahun Anggaran Perubahan : 2020
Bulan . Januari
Indikator Satuan j
No.
0 Sasaran Program Kinerja Target
1 2 3 4 5
1. Tersediannya dokumen Nilai rata rata
perencanaan Program IKM Qorganisasi Nilai 79.19
pelaporan monitoring dan Perangkat Daerah
pelayanan publik yang
berkualitas Nilai rata rata
Laporan Kinerja Nilai . 7041
! Instansi
Pemerintah
Jumlah Standar
Operasional SOP .
0
Prosedur yang
dibuat
Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.339.704.300,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 40.000.000,-
3. Program Peningkatan Displin Rp. 27.215.000.-
4. Program Peningkatan KapasitasSumber Daya Aparatur Rp. 50.000.000.-
5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp.  20.000.000.-
CapaianKinerja dan Keuangan
6. Program Keluarga Berencana Rp. 4.076.134.000,-
7. Program Kesehatan Reproduksi Remaja Rp.  154.000.000,-

8. Program Penguatan kelembagaan Pengarusutamaan Gender Rp  2.097.571.760.-
Dan Anak.

9. Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Rp.  100.000.000.-
Perempuan

10.Program Peningkatan Peran Serta Kesetaraan Gender dalam  Rp.  484.000.000.-

Dalam Pembangunan

PK Tahun 2020 DPPKER3A m




11. Program Ketahanan dan Keluarga Sejahtera Rp. 220.403.040-

Total ...t Rp. 8.609.028.100,

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020
DUA PIHAK PERTAMA

BUPATI BER a'Dinas
/
H. Muhstram, S, Pd, MM, Dr. Hj. Rohaini

Pernbina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19600815 198602 2 007

PK Tahun 2020 DPPKBP3A m
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama ;I Widya Astuty, MP.

Jabatan . Sekretaris DPPKBP3A.
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Hj. Rohaini

Jabatasd :  Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana
Pengendalainan Penduduk dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan datam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PI DUA PIHAK PERTAMA
a IDinas Sekretaris

N \]

Dr. Hj. Rohaini
Pembina Utama Muda (I1V/c) Pefnbina / (IV.a)

NIP. 19600815 198602 2 007 NIP. 19680713 200003 2 004

PK Tahun 2020 DPPKBP3A m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Sekretaris

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU

NO. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

2

3

4

1 | Tersedianya data pegawai
dan data asett

1. Cakupan Pelayanan Administrasi
perkantoran yang terselesaikan

Persentase
(%)

100

2. Cakupan ketersediaan sarana dan
prasarana

Persentase

(%)

100

3. Presentase  Rata-rata  tingkat
kehadiran dan disiplin berpakaian
dinas

Presentase
(%)

100

2 | Meningkatnya Kompetensi
SDA

1. Prosentase Aparatur yang
memenuhi  standar kompetensi/
kualifikasi pada unit kerja

Presentase
(%)

100

3 | Tersedianya Dokumen
lserencanaan, Program
Pelaporan dan monitoring
yang berkualitas

1.Jumlah Dokumen yang tersusun

Dokumen

Program

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasaran Aparatur

3. Program Peningkatan Displin

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan

Total o

Dr. Hj. Rohaini

Anggaran

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

1.339.704.300,-

40.000.000,-
27.215.000,-
50.000.000,-
26.000.000,-

1.476.919.300.-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020
PIHAK PERTAMA

Sekretaris

Ir, Widya Astuty, MP,
Pembina Utama Muda (IV/c) Pémbina / (IV.a)

NIP. 19600815 198602 2 007

NIP. 19680713 200003 2 604

PK Tahun 2020 DPPKBP3A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Nugjatiah, SE

Jabatan :  Kasubbag Penyusunan Program DPPKBP3A
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. Widya Astuty, MP

Jabatan : Sekretaris DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evatuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Kasubbag Penyusunan Program

i Nugidaiahic?
. : Penata Tk. I/ (111/d)
NIP. 19680713 200003 2 604 NIP.19710125 199402 2 602

PK Tahun 2020 DPPKEPZA m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasubbag Penyusunan Program

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
I | Tersedianya Dokumen | 1.Jumlah Dokumen Dokumen 9
Perencanaan, Program | yang tersusun
Pelaporan dan
monitoring yang
berkualitas
Kegiatan Anggaran

1. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan.

r3

PIHAK KEDUA
Sekretaris

NIP. 19680713 200003 2 004

Rp.  20.000.000.-

Rp. 20.006.000,-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Kasubbag Penyusunan, Program

iah, SE

PK Taohun 2020 DPPKBP3A

a Tk. 1/ (11V/d)
NIP.19710125 199402 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Megawati, SE

Jabatan  Kasubag Umum dan Kepegawaian DPPKBP3A
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Na mta + Ir. Widya Astuty, MP

Jabatan . Sekretaris DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubag Umutfi dag Kepegawaian

Pefabina / (1V.a) Pédata Tk. 1/ (IIU/d)
NIP. 19680713 200003 2 004 NIP.19660802 198603 2 007

PK Tahun 2020 DPPKBP3A “




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20620
Kasubag Umum dan Kepegawaian

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK.

KABUPATEN BERAU
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Tersedianya data | 4. Cakupan Persentase (%) 100
pegawai dan data asett Pelayanan
Administrasi
perkantoran vyang
terselesaikan
5. Cakupan Persentase (%) 100
ketersediaan
sarana dan
prasarana
6. Presentase Rata - | Presentase (%) 100
rata tingkat
’ kehadiran  dan
distplin
- berpakaian dinas
2 | Meningkatnya 2. Prosentase Presentase (%) 100
Kompetensi SDA Aparatur yang
memenuhi standar
kompetensi/
kualifikasi pada
unit kerja
Kegiatan Anggaran
Program Anggaran
I. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.339.704.300,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasaran Aparatur Rp. 40.000.000,-
3. Program Peningkatan Displin Rp. 27.215.000,-
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp.  50.000.000,-

PIHAK KEDUA

Pembina / (IV.a)
NIP. 19680713 200003 2 004

Rp. 1.456.919.300.-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020
PIHAK PERTAMA

Tk. 1/ (I1I/d)

NIP.19660802 198603 2 007

PX Tahun 2020 DPPKBPSA
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i PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
; Jin. APT. Pranoto Gedung Terpadu
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Sri Laksam

Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Aset DPPKBP3A
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nam ; . Ir. Widya Astuty, MP

Jabatan : Sekretaris DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil! tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
S¢kietaris Kasubbag Kduangan dan Aset

NIP. 19680713 200003 2 004 NI 19642212 198603 2 013

PK Tahun 2020 DPRPKBP3A m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasubbag Keuangan dan Aset

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
1. | Menyusun rencana kerja Sub | Jumiah Rencana Kerja Sub Dokumen 1
Bagian Keuangan dan Aset | Bagian Kenangan dan Aset
berdasarkan RENSTRA, data | berdasarkan RENSTRA, data
dan informasi yang ada serta | dan informasi yang ada serta
peraturan yang berlaku agar | peraturan yang berlaku
dapat menjadi pedoman dalam
melaksanakan tugas
2. | Meneliti dan menverifikasi Jumlah Realisasi Penerimaan | Dokumen 2500
realisasi penerimaan dan dan pengeluaran yang sudah
pengeluaran dengan diteliti dan diverifikasi dengan
mencocokkannya pada tanda dicocokkan pada tanda bukti |
bukti penerimaan dan penerimaan dan pengeluaran
pengeluaran untuk untuk menghindari kekeliruan
menghindari kekeliruan dalam | dalam pengelolaan kevangan
pengelolaan keuangan DPPKBP3A
DPPKBP3A
3. | Mengevaluasi realisasi Jumlah Laporan Realisasi Laporan 12
penerimaan dan pengeluaran Penerimaan dan Pengeluaran
dengan membandingkan target | yang sudah dievaluasi dengan
/ plafon untuk mengetahui membandingkan target/plapon
penyerapan anggaran lingkup | untuk mengetahui penyerapan
DPPKBP3A anggaran lingkup DPPKBP3A
4. | Mengendalikan pembayaran Jumlah Dokumen SPP-LS Dokumen 120
belanja langsung, gaji dan Pengadaan Barang dan Jasa,
pemotongan pajak - pajak SPP-LS Gaji dan Tunjangan,
dalam rangka tertib SPP-GU, SPP-TU Barang dan
administrasi keuangan Jasa, SPP-LS Gaji yang sudah
DPPKBP3A diteliti dan diverifikasi
Jumlah Pengenaan PPN dan Dokumen 130
PPh yang sesuai dengan dasar
pengenaan pajak
Jumiah SPM yang diterbitkan Dokumen 120
5. | Menyusun dan mempersiapkan | Jumlah dokumen rencana Dokumen 2
rencana kebutuhan barang dan | kebutuhan barang dan
perlengkapan lainnya perlengkapan lainnya
berdasarkan masukan dari berdasarkan masukan darn
satuan organisasi di satuan organisasi di
lingkungan DPPKBP3A untuk | lingkungan DPPKBP3A untuk
kelancaran pelaksanaan tugas | kelancaran pelaksanaan tugas
6. | Melaporkan kegiatan Sub Jumlah Laporan Kegiatan Sub Laporan 12
Bagian Keuangan dan Aset Bagian Keuangan
berdasarkan hasil pelaksanaan
tugas sebagai bahan informasi
dan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

PK Tahun 2020 DPPKBPsA
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Menyusun Laporan Keuangan
Akhir Tahun

Jumlah Laporan Keuangan Laporan

dalam 1 tahun

L ]

Ir, Widva Astuty, MP,

Pefnbina / (IV.a)

NIP. 19680713 200003 2 004

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Kasubbag Kduangan dan Aset

ata Tk. [/ (111/d)
. 19642212 198603 2 013

PK Tahun 2020 DPPKBP3A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Diany Syafariani, S.AP. MSi

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan
Pergerakan DPPKBP3A.

Selanjutnya di sebut sebagai PITHAK PERTAMA
Nama :  Dr. Hj. Rohaini

Jabatan :  Kepala Dinas Pengendalian Penduduk. Keluarga Berencana

Pengendalainan Penduduk dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
larnpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Javuarr 2020

P EDUA PIHAK PERTAMA
ala\Dinas Kabid. Pengendaliaan Penduduk,
Penyuluhan dap Pergerakan

Dr. Hj. Rohaini BPiany Syafriani, S.AP. MSi
Pembina Utama Muda (1V/¢) Penata Tk. I ( I1I/d)
NIP. 19600815 198602 2 007 NIPi19670520 198803 2 012

K Tahin 2020 DPPKEP2A “




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Pergerakan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1 2 3 4 5
I | Tersedianya data | 1.Terlayani Kegiatan/ 3 :
informasi progran Masyarakat dalam Kali 362
kependudukan, KB dan; hal ber KB Pertemuan
Pembangunan  Keluarga l
yang akurat dan  tepat 1
waktu '
2. Terdukungnya Kecamatan 13 i
Kegitan DAK w‘
BOKP dan DAK |
Fisik di
Kecamatan |
§ 3.Jumiah Kampung Jumlah 30 |
KB vang | Kampung ,
- Terfasilitasi KB |

Program Anggaran

1. Program Keluarga Berencana
- Kegiatan Bantuan Operasional KB ( DAK Non Fisik 2020) Rp. 2.376.074.000.-

- Kegiatan Pendampingan DAK BOKB dan DAK Fisik

Rp.

- Kegiatan Advokasi dan Komunikasi Informasi dan Edukasi Rp.

(KIE) Kreatif Kampung KB

Jumlah ....................

Dr, Hj. Rohaini

54.204.000.-
311.556.000.-

Rp. 2.741.834.000.-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Kabid. Pengendalian Penduduk,
Penyuluhan dan Pergerakan

Diany Svafriani, S.AP. MSi

Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19600815 198602 2 007

Penata Tk. I ( 111/d)

PK Tahun 2020 DPPKBP3A

NIP19670520 198803 2 012



»

J 22~5n MDINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
A H PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
j JIn. APT. Pranoto Gedung Terpadu
TANJUNG REDEB

F’"‘r*"‘;f‘"%‘] PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, ransparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - Hefni [rawan, SH

Jabatan :  Kasi Bina Ketahanan Remaja DPPKBP3 A
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Dewi Rahmasar.S, S.Ps1, M.Si

Jabatan ’ : Kepala Keluarga Berencana DPPKBP3A.
Selaku atasan pihak pertama, selamutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan membgrikan supegvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Keluarga Berencana

D3

Dewi Rahmasari.S, S.Psi. M.Si _
Pembina (1V/a) Penata Tk. 1 / (1II/d)
NIP.19780408 200012 2 002 NIP. 19730301 200502 1 002

PK Tahun 2020 DPPKBP3A m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasi Bina Ketahanan Remaja |

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU

NO. Sasaran Strategis indikator Kinerja Satuan | Target
i 2 3 4 5
Tersedianya data | 1 Jumlah sarana Unit I

informast program | Prasarana Penyuluh
kependudukan, KB | KB

dan Pembangunan
Keluarga yang akurat
dan tepat waktu

Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Sarana Prasarana Penyuluhan Keluarga BerencanaRp. 1.017.500.000.-

£

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabid. Keluarga Berencana Kasi Bina'Ketah Remaja
Dewi Rahmasari.S, S,Psi. M.Si Hghi IrAwan, SH
Pembina (1V/a) Panata Fk. 1/ (111/d)

NIP. 19780408 200012 2 002 NIP. 1 301200502 1 002

PK Tahun 2020 DPPKEP3A m




e

f = ;“'L,‘va PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

_’{ 2ty |, DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
I A PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
g , Jln. APT. Pranoto Gedung Terpadu

TANJUNG REDEB

AT KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ngadeni, SE
Jabatan : Kasi Penyuluhan dan Pendaya Gunaan Petugas dan Kader KB
DPPKBP3A °

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama- : Diany Syafariani, S.AP. MSi
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan
Pergerakan DPPKBP3A.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Pengendalian Penduduk, Kasi P3KB

Penyuluhan dan Pergerakan
e

1any Syafriani, S.AP, MSi Ngadeni, SE
Penata Tk. 1 { LlU/d) Penta Tk. I (11I/d)
NIP19670520 198803 2 012 NIP. 19631227 198603 1 020

PK Tahun 2020 DPPKBP3A m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Pentyuluhan dan Pendaya Gunaan Petugas dan Kader KB

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 " 5
1 | Tersedianya data | 2 Terlayani Kegiatan/ Kali 5
informasi program Masyarakat dalam Perternuan 362
kependudukan, KB hal ber KB
dan Pembangunan
Keluarga yang akurat
dan tepat waktu
Program Anggaran
1. Bantuan Operasional KB (DAK Non Fisik 2020) Rp. 2.376.074.0100.-
Jomlah ..o Rp 2.376.074.000.-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Pengendalian Penguduk, Kasi Penyuluhan dan Pendaya Gunaan
Penyuluhan ergerakan Petugas dan Kader KB -

Di Syafriani, S.AP. MSi Ngadeni, SE
Penata Tk. [ ( I1I/d) Penta Tk. [ (11l/d)
NiP19670520 198803 2 012 NIP. 19631227 198603 1 020

PK Tahun 2020 DPPKBP3A m




f,’F‘I“’-';F:'%j] PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
ef o }’ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
M )ﬁ. PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin. APT. Pranoto Gedung Terpadu
TANJUNG REDEB

KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel

sera berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DB. Maulana, SH

Jabatan :  Kasi Advokasi dan Pergerakan

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Diany Syafariani, S.AP. MSi
Jabatan ©  Kepala Bidang Pengendalian Penduduk. Penyuluhan dan
Pergerakan DPPKBP3A.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan ‘mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Pengendalian Penduduk, Kasi Advokasi dan Pergerakan
Penyuluhan dan Pergerakan

Diany Svafriani, S.AP. MSi DB Maulana\, SH
Penata Tk. I { 111/d) Penta Tk. I (I11/d)
‘ NIP19670520 198803 2 012 NIP. 19640215 199312 | 001

PK Tahun 2020 DPPKBP3A m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasi Advokasi dan Pergerakan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan ' Target !
1 | Tersedianya data | 1.Terdukungnya Kecamatan 13 ;

informasi program Kegitan DAK
kependudukan, KB BOKP dan DAK
dan Pembanguan Fisik di
Keluarga yang akurat Kecamatan

dan tepat waktu

Programn Anggaran

1. Pendampingan DAK BOKB dan DAK Fisik Tahun 2020 Rp. 54.204.000.-

’

Jumlah ..o Rp.  54.204.000.-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Pengendalian Penduduk, Kasi Advokasi dan Pergerakan
Penyuluhan dan Pergerakan

iany Syafriani, S.AP, MSi DB. Maulana,'SH
Penata Tk. 1 { ITl/d) Penta Tk. 1 (111/d)
NIP19670520 198803 2 012 NIP. 19640215 199312 | 001

BK Tahun 2020 DPPKBPSA m




{F‘“ e 1 PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
,‘ I DINAS PENGENDALTAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
X l{ PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JIn. APT. Pranoto Gedung Terpadu
TANJUNG REDEB

KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntahel
serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawzh ini:
Nama : Hj. Nurjatiah, SE
Jabatan . Kasubbag penyusunan Program
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Drany Syafariani, S.AP. MSi

Jabatan " Kapala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan
- Pergerakan DPPKBP3A.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagatan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Pengendalian Penduduk, Kasubbag Penyusungn Program
Penyulphan dan Pergerakan

Diany Svafriami, S.AP. MSi [ Nurjatiah SE
Penata Tk. I ( TII/d) Penata Tk. 1 (Ili/d)
NIP19670520 198803 2 012 NIP. 19710125 1994062 2 002

PK Tahun 2020 DPPKBP3A m




Q % Jin. APT. Pranoto Gedung Terpadu
R G TANJUNG REDEB

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dewi Rahmasar. S.5.Psi. M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Keluarga Berencana DPPKBP3A.
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Hj. Rohaint

I

Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana

Pengendalainan Penduduk dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Kabid. Keluarga Berencana

Jp-

‘Dr. Hj. Rohaini Dewi Rahmasari.S, S.Psi. M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19600815 198602 2 007 NIP.19780408 200012 2 002

PK Tahun 2020 DPPKBP2A m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasubbag Penyusunan Program

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 i 5
I | Tersedianya data | | .Jumnlah Kampung Jumiah 30
informasi program KB Kampung KB
kependudukan, KB | Terfasilitasi
dan Pembanguan 1
Keluarga yang akurat f
dan tepat waktu i
Program Anggaran
1. Advokasi dan Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) Rp. 311.556.000,-
Jumlah ..o Rp. 311.556.000.-
Tanjung Redeb, 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabid. Pengendalian Penduduk,
Penyuluhan dan Pergerakan

Diany Syafriani, S.AP. MSi
Penata Tk. 1 ( 11I/d)
NIP19670520 198803 2 012

Kasubbag Penyusunan Program

Hj. Nurjatiah,SE
Penata Tk. I (11I/d)
NIP. 19710125 199402 2 002

PK Tahun 2020 DPPKBP2A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Kepala Bidang Keluarga

Berencana

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Kontrasepsi bagi Keluarga Miskin

- Kegiatan Sosialisasi / Pelatihan Jaminagn Pelayanan Rp.  132.000.000.-
KB bagi Klinik KB, dr.Prakick dan Bidan Praktek
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Penyuluh

KB (DAK Fisik 2020)

PIHAK KEDUA
1alDinas

Dr. Hj. Rohaini
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19600815 198602 2 007

Rp. 1.017.500.000.-

Rp. 1.424.500.000.-

Tanjung Redeb, 2 Januart 2020

PIHAK PERTAMA
Kabid. Keluarga Berencana

S

Dewi Rahmasari.S, S.Psi. M.Si

Pembina (1V/a}
NIP.19780408 200012 2 002

PX Tahun 2020 DPPKBPIA

KABUPATEN BERAU
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target |
1 2 3 4 5 _5
1 | Tersedianya Layanan 1.Terlayaninya Kecamatan 13 @
KB dan Kesebatan | PasanganUsia Subur |
reproduksi yang | menjadi peserta KB !
berkualitas dan merata _k
2. Jumlah  Petugas Orang 15 {
Klinik KB  dan
Faskes yang |
mengikuti i
Sosialisast /
Pelatihan
. 3. Jumlah Sarana Unit 1
dan Prasarana g
- Penyuluh KB ]
Program Anggaran
1. Program Keluarga Berencana
- Kegiatan Penyediaan Pelayanan KB dan Alat Rp.  275.000.600.-



r.Z*F"*"‘?'«,‘] PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
P } DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
A WM PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
g) Jln. APT. Pranoto Gedung Terpadu

TANJUNG REDEB

KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Deddi Zamrudi, SP

Jabatan - Kasi Jaminan Pelayanan Keluarga Berencana
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Namg : Dew1 Rahmasari. S.S.Psi. M.S1

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana DPPKBP3A.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Keluarga Berencana Kasi Jaminan Pelayanan KB

Jp$

Dewi Rahmasari.$, S.Psi. M.Si
Pembina (IV/a) Penata Tk. 1/ (I1l/d)
NIP.19780408 200012 2 002 NIP. 19700430 199803 1 020

PK ahun 2020 DBPKBR3A m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasi Jaminan Pelayanan KB

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Tersedianya Layanan | Jumlah petugas Qrang 5
KB dan Kesehatan | klinik KB & Faskes
reproduksi yang | yang mengikuti
berkualitas dan merata | Sosialisasi

Kegiatan Anggaran

1. Sosialisasi / Pelatihan Jaminan KB bagt Klintk KB Rp. 132.000.000,-
Dr. Praktek dan Bidan Praktek

Jumlah ..o Rp. 132.000.000.-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabid. Keluarga Bergncana Kasi Jamnan Pelayanan KB
Dewi Rahmasari.S, S.Psi. M.Si Deddi Zamrudi, SP
Pembina (1V/a) Penata Tk. 1/ (111/d)

NIP.19780408 200012 2 002 NIP. 19700430 199803 1 020

PK Tahun 2020 DPPKBP3A m




. 3 PEMERINTAH KABUPATEN BERAYU

W% T\ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
"  PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
}F‘ Jln. APT. Pranoto Gedung Terpadu

Q TANJUNG REDEB

KODE POS 77312
e e e i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Suwondo

Jabatan : Kasi Pembinaan Kesertaan Keluarga Berencana DPPKBP3A
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Dewi Rahmasari. 5.8 Pst. M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Keluarga Berencana DPPKBP3A.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutriya disebut pihak PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan menberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalum

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Keluarga Berencana Kasi Pembinaan Kesetaraan

Jpf

Dewi Rahmasari.S, S.Psi. M.Si Suwonde
Pembina (I'V/a) . PenataTk.1 (111/d)
NIP. 19780408 200012 2 002 NIP. 19846114 198503 1 008

PK Tohun 2020 DPPKEP3A “



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Kasi Pembinaan Kesetaraan Keluarga Berencana

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
L 2 3 4
I | Tersedianya Layanan | 1.Terlayaninya Kecamatan | 13
KB dan Kesehatan | Pasangan Usia
reproduksi yang | Subur menjadi
berkualitas dan merata | peserta KB
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Pelayanan KB dan Alat Kontasepsi bagi Rp. 184.800.000. -
Keluarga Miskin
Jamlah ... Rp. 184.800.000.-
Tanjung Redeb, 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasi Pembinaan Kesetaraan

Kabid. Keluarga Berencana
Keludrga Berencana

S

Dewi Rahmasari.S, S.Psi. M. Si
Pembina (1V/a)
NIP.19780408 200012 2 002

Suwonde
PenataTk.1 {(111/d)
NIP. 19840114 198503 1 008

PK Tahun 2020 DPPKEP3A




(-:c-'- = PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
Bnarlt DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
P¢ ,{ PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
\ Jin. APT. Pranoto Gedung Terpadu
TANJUNG REDEB
KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dewi Susanti DP, SH
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
DPPKBP3A.

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama :  Dr. Hj. Rohaint

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk. Keluarga Berencana

Pengendalainan Penduduk dan Perlindungan Anak
Setaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusiya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalain

1'angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Jepala Dinas Kabid. Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

~ 2230y

Dr. Hj. Rohaini Dewi Susanti, DP. SH.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina/(1V/a)
NIP. 19600815 198602 2 007 NIP.19691119 199703 2 004

PK Tahun 2020 DPPKBP3A m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU

NO.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

2

3

4

Terbangunnya
Ketahanan Keluarga
Remaja dan Kualitas
Remaja dalamn
Menyiapkan
Kehidupan
Berkeluarga

Terlaksananya
Pembinaan PIK
Remaja di
Kabupaten Berau

Kelompok

- upaya

Meningkatkan SDM
melalui pembinaan
dan pengkaderan
dalam kelompok
kelompok Usaha
Perempuan dalam
peningkatan
keluarga Sgjahtera

Kel.
yvang di
dan

1.Jumiah
UPPKS
bentuk
terevaluasi

Kelompok

2. Jumlah
BKB,BKR.BKL
yang terbentuk,
terbina dan
terevaluasi

Kelompok

15

Program

1. Program Kesehatan Reproduksi Remaja
2. Program Ketahanan dan Keluarga Sejahtera

i EDUA

ala\Dinas

—

Dr. Hj. Rohaini

Pembina Utama Muda (I'V/c)
NIP. 19600815 198602 2 007

Anggaran

134.000.000.,-
220.403.040,-

Rp.
Rp.

Rp.  374.403.040,-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Kabid. Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

27

Dewi Susanti, DP. SH.

Pembina/(1V/a)

NIP. 19691119 199703 2 004

PK Tahun 2020 DPPKBP3A




FEIRTeTaTE PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
f DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
g H PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
); Jln. APT. Pranoto Gedung Terpadu
TANJUNG REDER
KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Hefni lrawan, SE
Jabatan : Kasi Bina Ketahanan Remaja DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama’ : Dewi Susanti DP. $H
Jabatan - : Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
DPPKBP3A.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuat
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabjd. Ketahanan dan Kasi Bina Ketahanan Remaja
Kesejahteraan Keluarga

Dewi Susanti, DP. SH. . efni Ifawan, SH
Pembina/(1V/a) Pduatp/Tk. 1/ (11l/d)
NIP. 19691119 199703 2 004 NIP. 19750301 200502 1 002

PK Tahun 2020 DRPKEP3A “




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasi Bina Ketahanan Remaja

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan ' Target
2 3 4 5
1 | Terbangunnya Terlaksananya Kelompok 35
Ketahanan Kelavarga | Pembinaan PIK
Remaja dan Kualitas | Remaja di i
Remaja dalam | Kabupaten Berau i
Menyiapkan ‘ .
Kehidupan ;
Berkeluarga i
Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan PIK Remaja / Mahasiswa di Kabupaten Berau Rp.  154.000.000.-

Jlml]ah‘ 9””!!””!””””!”’7::””95”:”:)n”)::”55:7””55::!!9555*:’7-”*3” Rp. 154.000-0009-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Ketahanan dan Kasi Bina Ketahanan Remaja
Kesejahteraan Keluarga [/
DextT SusarA-DP. SH. He
Pembina/(1V/a) Pendrd Tk. 1/ (111/d)
NIP. 19691119 199703 2 004 NIP. 19750301 200502 { 002

PK Tahun 2026 DPPKEPsA m



F‘Z:I*?;K*:pl PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

{ grt=3n || DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA

y M PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
s v Jin. APT. Pranoto Gedung Terpadu

TANJUNG REDEB

KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Marlianti, S.Pd
Jabatan :  Kasi Pemberdayaan Keluarga Sejahtera

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nam a : Dewi Susanti DP, SH
Jabatan :© Kgpala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
DPPKBP3A.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalamn dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Ketahanan dan Kasi Pemberdayaan Keluarga Sejahtera
Kesejahteraan Kelyarga :
Dem%gt , DP. SH, Marlianti, S.Pd
Rembina/(T1V/a) Penata Tk. I/ (111/d)
NIP. 19691119 199703 2 004 NIP. 19731031 200502 2 001

PK Jahun 2020 DPPKEPaA m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasi Pemberdayaan Keluarga Sejahtera

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU

NQ. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target |
1 2 3 4 5 {
I | Meningkatkan SDM | JumlahKel. UPPKS Kelompok 13 w

melalui  pembinaan | yang di bentuk dan |
dan pengkaderan | terevaluasi 3

dalam kelompok
kelompok Usaha

Perempuan dalam
upaya peningkatan
keluarga Sejahtera
Kegiatan Anggaran
|. Pembinaan dan Evaluasi Kelompok UPPKS Rp. 131.362.000,-
JuIHIah R LR R L L A e L L Ry R e Py S T Y T T PP Rp I?‘ 1362000.’
Tanjung Redeb, 2 Jamuari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Ketahanan dan ' Kasi Pemberdayaan Keluarga Sejahtera

Kesejahteraan Keluarga

De‘ﬂs@‘r . DP. SH, Marliant, S.Pd

Pembina/(IV/a) Penata Tk. I/ (111/d)
NIP. 19691119 199703 2 004 NIP. 19731031 200502 2 001

PK Tahun 2020 DPPKEP3A “



e PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
E{ . f, DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
b % M PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
) JIn. APT. Pranoto Gedung Terpadu
TANJUNG REDEB

KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SANIAH
Jabatan . Kasi Bina Ketahanan Keluarga

Selanjutnya di sebut sebagai PTHAK PERTAMA

Nama : Dewi Susanti DP, SH
Jabatan | . Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
DPPKBP3A,

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PEHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pgncapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 20120

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabjd. Ketahanan dan Kasi Bina Ketahanan Keluarga
Kesejahteraan Kelyarga

Dewi St DP. SH. SANIAH

Pembina/(1V/a) Penata Tk. 1/ (111/d)
NIP. 19691119 199703 2 004 NIP. 19620827 196603 2 005

PK Tahun 2020 DPPKEP3A m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasi Bina Ketahanan Keluarga

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target ;
1 2 3 2 5 |
I | Meningkatkan SDM | Jumlah Kelompok Kelompok 13 i
melalui pembinaan | BKB, BKR, BKL |
dan pengkaderan | yang terbentuk, '
dalam kelompok | terbina dan |
kelompok Usaha | terevaluasi i
Perempuan dalam
upaya  peningkatan ’
keluarga Sejahtera |
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan dan Evaluasi Kelompok BKB, BKR, BKL Rp.  89.041.000.-
Juln]a}l EEEEREEELL AL LR R LR LRSS LR R LR DRSS RIS RLRERS AL R TALELES] Rp' 89‘041000‘_

Tanjung Redeb, 2 Januars 2020

PIHAK KEDUA
Kabid. Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

0

Dewi Suiars. DP, SH.
Pembina/(1V/a)
NIP. 19691119 199703 2 004

PIHAK PERTAMA
Kasi Bina Ketahanan Keluarga

SANIAH
Penata Tk. 1/ (11I/d)
NIP. 19620827 196603 2 005

PK Tahun 2020 DPPKBP3A

Hal. 37




F'F:T-'?;F:ﬁi PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
)
| PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

\t@v Jin. APT. Pranoto Gedung Terpad
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DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA

\ TANJUNG REDEB
= KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yelly Suryani, BA

Jabatan ¢ Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan DPPKBP3A.
Selanjutnya di sebut sebagai PITHAK PERTAMA

Nama Dr. Hj. Rohaini

Jabatan :  Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana
Pengendalian Penduduk dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
a Dinas Kabid. Pemberdayaan Perempuan
Dr, Hj. Rohaini Yely Suryani, BA
Pembina Utama Muda (1V/c) Penata TK. [ (1I/d)
NIP. 19600815 198602 2 007 NIP. 19620228 198701 2 001

P Tahun 2020 DPEKBPSA m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satnan | Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatmya Implementasi | Jumlah OPD yang mengikuti OP 25
Pengarusutamaan Gender pelatihan PPRG

2 | Meningkatnya  Sumbangan | Jumlah Organisasi Perempuan Organisasi | 23
Pendapatan Perempuan dalam | yang di bina

Kelauraga
Expose Peningkatan kualitas kali 2
perempuan dalam pembangunan
Jumlah Model Desa Prima yang | Kelompok 12
terbina dan terevaluasi
! Program Anggaran
1. Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dana Anak Rp. 132.000.000 .-

2. Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan Rp. 484.000.000,-

FUIUAR oo et RpL 616.000.000,-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
a Dinas Kabid. Pemberdayaan Perempuan
Dr. Hj. Rohaini Yelly Survani, BA
Pembira Utama Muda (IV/c) Penata TK. I[/(1Il/d)
NIP. 19600815 198602 2 607 NIP. 19620228 198701 2 001

PK Tahun 2020 DPPKBR3A “




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasi Kualitas Hidup Perempuan

DINAS PENGENDALJAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Meningkatnya Expose Peningkatan kalt 2
Sumbangan kualitas perempuan
Pendapatan dalam pembangunan
Perempuan dalam
Keluarga
Jumlah Model Desa Kelompok 12
Prima yang terbina
dan terevaluasi
Kegiatan Anggaran

1. Expose Peningkatan Kualitas Perempuan dalam Pembangunan Rp. 88.000.000,-
2. Pembinaan dan Evaluasi Model Desa Prima Rp. 44.000.000,-

Jumibah. .o e Rp. 132.000.000,-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Kasi Kualitas Hidup Perempuan

PIHAK KEDUA
Kabid. Pemberdayaan Perempuan

Lasetyowati; S. Kom
Penata Tk. 1 (I1l/d)

NIP. 19660723 198803 2 018

Yelly Suryani, BA
Penata TK. 1

NIP. 19620228 198701 2 001

PK Tahun 2020 DPPKBP3A




S PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
b DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
}{ PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JIn. APT. Pranoto Gedung Terpadu
TANJUNG REDEB
KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewunjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Andi Herlina Walinono

Jabatan : kasi Peran Serta dan Pengarusutamaan Gender DPPKBP3 A
Selanjutnya di sebut sebagat PIHAK PERTAMA

Nama : Yelly Swyani, BA

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan DPPKBP3A.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PEHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesunal
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Kedeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA . PIHAK PERTAMA
Kasi Peran Serta dan Pengarusutamaan

Kabid. Pemberd
abid. Pemberdayaan Perempuan Gender

Yelly Suryani, BA Andi Heérling Walinono
Penata TK. I/(11V/d) Penata Tk. [/(11L'd)
NIP. 19620228 198701 2 001 NIP. 19620613 198503 2 010

PK Tahun 2020 DPPKEP3A m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasi Peran Serta Pengarusutamaan Gender

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Meningkatnya Jumlah OPD yang OPD 25
Implementasi mengikuti pelatihan
Pengarusutamaan PPRG
Gender
Kegiatan Anggaran
1. Pelatihan dan Road Show PUG melalui PPRG Rp. 132.000.000,-
Jumlah ... ... Rp. 132.000.000,-
Tanjung Redeb, 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA ' PIHAK PERTAMA
. Kasi Peran Serta dan Pengarusutamaan
Kabid. Pemberdayaan Perempuan Gender

Andi Herlina Walinono
Penata Tk. /(111/d)
NIP. 19620613 198503 2 010

Yelly Suryani, BA
Penata TK. I /(III/d)
NIP. 19620228 193701 2 001

PK Tahun 2020 DPPKBPIA m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasi Bina Organisasi Perempuan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Jumlah Organisasi Organisasi 23
Sumbangan Perempuan yang di
Pendapatan bina
Perempuan dalam
Keluarga
Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan Organisasi Perempuan Rp. 352.000.000,-

Jumlah-.............. . Rp. 352.000.000,-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA
Kabid. Pemberdayaan Perempuan

PIHAK PERTAMA
Kasi Bina Organisasi Perempuan

Yelly Suryani, BA
Penata TK. ¥/ (I11/d)
NIP. 19620228 198701 2 001

Warti Ratnasari, SE. Msi
Penata / (1IL.¢)
NIP.19770720 200801 2 011

PK Tahun 2020 DPPKBD:A




T PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
{’1 & }’] DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
! ¥ PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jln. APT. Pranoto Gedung Terpadu

TANJUNG REDEB

KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yayuk Yuliarti, S.Si. Apt

Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak DPPKBP3A.
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Hj. Rohaini

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana
Pengendalainan Penduduk dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Kabid. Perlindungan Perempuan
) Dan Anak
% W y
Dr. Hj. Rohaini Yavuk Yuliarti,S.Si.Apt
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (I'V/a)
NIP. 19600815 198602 2 007 NIP.19770417 200212 2 003

PK Tahun 2020 DPPKEP2A m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target |
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya 1 Jumlah Orang yang mengikuti | Orang 40
Lembaga layanan dan peningkatan kapasitas 100
Perlindungan layanan  PPA/PATBM/FA 25
Perempuan dan Anak ABK
vang mermerlukan
perlindungan khusus
. Presentase Penanganan | Presentase 100
Kasus Kekerasan terhadap
Perempuan dan Anak yang
dating ke Layanan P2TP2A
. Jumlah orang yang Orang 5.000
’ tnendapatkan pelayanan
PUSPAGA
2 | Meningkatnya . Jumlah Scoring yang di | Madya 650
Implementasi peroleh setiap tahunnya
Kab./KLA
. Jumlah Perempuan  yang | Orang 50
mendapat perlindungan dan
peningkatan kapasitas
perempuan korban kekerasan :
3 | Meningkatnya Pembentukan,  Pembinaan FA 23
Pemenuhan Hak Anak dan Evaluasi Forum anak di
di Kab./Kota/Kec. Kecamatan , Kampung dan
Dan kelurahan. Kelunarahan
Program Anggaran
1. Program Penguatan Kelembagan Pengarusutamaan Gender Rp 1.965571.760,-
2. Program Peningkatan KualitasHidup dan Perlindungan Rp. 100.000.000,-
Perempuan
Jumlah ... Rp. 2.065.571.760,-
Tanjung Redeb, 2 Januari 2020
PINAK REDUA PIHAK PERTAMA
inas Kabid. Perlindungan Perempuan
Dan Anak
M A o
Dr. Hj. Rohaini Yayuk Yuliarti,S.Si.Apt
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (1V/a)

NIP. 19600815 198602 2 007 NIP.19770417 200212 2 003

PK Tahun 2020 DPPKBPIA




TS PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
X 1 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
| PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
J Jln. APT. Pranoto Gedung Terpadu

TANJUNG REDEB

KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Helmadawati, SE

'\ Jabatan :  Kasi Perlindungan Perempuan DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama- : Yayuk Yuliarti, S.S1. Apt

Jabatan ; | Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak DPPKBP3A.
Selaku atasan pihak pertamna, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Perlindungan Perempuan Kasi Perlindungan Perempuan
Dan Anak
Yavuk Yuliarti, S.Si.Apt Helmadawti, SE
Pembma/(IV/a) Penata Tk. I (111/d)
NIP.19770417 200212 2 003 NIP.19670520 198803 2 012

PK Tahun 2020 DPPKBDIA Hal. 48




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasi Perlindungan Perempuan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5
1 | Meningkatnya 2.Jumlah Perempuan Orang 50
Implementasi yang mendapat
Kab./KLA perlindungan  dan
peningkatan
kapasitas perempuan
korban kekerasan

Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi upaya perlindungan perempuan terhadap Rp, 100.000.000,-
Tindak kekerasan
Jumlah ..o Rp. 100.000.000,-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Perlindungan Perempuan Kasi Perlindungan Perempuan
Dan Anak
3 Wy
Yayuk Yuliarti,S.Si.Apt Helmadawati, SE
Pembina (TV/a) Penata Tk. I/ (I11/d)
NIP.19770417 200212 2 003 NIP.19730310 200804 2 022

PK Tahun 2020 DPPKBP3A “



1 F:-‘—':;:“:%‘:] PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
ke N WDINAS PENGENDALJAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
By ' PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
i 9 Jin. APT. Pranoto Gedung Terpadu

N TANJUNG REDEB

KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  Dra. Hj. Mariusna
Jabatan  Kasi Perlindungan Anak DPPKBP3A
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA
) Nama, : Yayuk Yuliarti,S.S1. Apt
Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak DPPKBP3 A,

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Perlindungan Perempuan Kasi Perlindungan Anak
Dan Anak

MW‘J

Yayuk Yuliaani, SLApt . Hj.
Pembina /(1V/a) Penata Tk. 1 (111/d)
NIP.19770417 200212 2 003 NIP. 19661203 199312 2 005

PK Tahun 2020 DPPKBPaA n
o



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Kasi Perlindungan Anak

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Target
| 2 3 4 3
| | Meningkamya  Lembaga | 1 Jumlah Orang yang Orang | 40
layanan dan Perlindungan mengikuti  peningkatan ] 100
Perempuan dan Anak yang kapasitas layanan 3 25 !
memerlukan  perlindungan PPA/PATBM/FA ABK |
khusus |
2. Jumlah orang yang Orang | 5.000

mendapatkan pelayanan
PUSPAGA

Kegiatan

I3

Anggaran

1. Peningkatan Kapasitas dan Jaringan kelembagaan PPA Rp. 348.777.760.-
2. Fasilitasi Penguatan kelembagaan PUSPAGA Berbasis Rp.  220.000.000.-
Hak Anak.

PIHAK KEDUA

- Kabid. Perlindungan Perempuan

Dan Anzk

M W\j
Yavuk Yuliaani, SLApt

Pembina / (IV/a)
NIP.19770417 200212 2 003

Rp. 568.777.760.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Kasi Perlindungan Anak

-

Dra. Hj. Mariusna
Penata Tk. I/ (111/d)
NIP. 19661203 199312 2 005

PK Tahun 2020 DP?KBPBA




F‘*"“—"’?:%‘] PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

M se=4w I{ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
M P,( PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin. APT. Pranoto Gedung Terpadu
TANJUNG REDEB

KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2029

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yusran, SKM

Jab;atan : Kepala UPT PPA

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Yayuk Yuliarti,S.Si1. Apt

Jabatan :- Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak DPPKBP3A,
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

| PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telak di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meﬁgambil tindakan yang diperfukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Perlindungan Perempuan Kepala UPT PPA
Dan Anak

O s

Yayuk Yuliaani, SLApt
Pembina /(1V/a) Penata\ ({{1/c)
NIP.19770417 200212 2 003 NIP. 19741212499802 1 012

PK Tahun 2020 DPPKBPIA m



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kepala UPT PPA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
t 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Lembaga layanan | 1. Presentase Penanganan | Presentase | 100
dan Perlindungan Perempuan dan Kasus Kekerasan =

Anak yang memerlukan
perlindungan khusus

terhadap Perempuan
dan Anak yang datang
ke Layanan P2TP2A

Kegiatan

1. Fasilitasi Layanan Perlindungan Perempuan dan Anak

PIHAK KEDUA
Kabid. Perlindungan Perempuan
Dan Anak

Aoy

Yayuk Yuliaani, SLApt
Pembina / (1V/a)
NIP.19770417 200212 2 003

Anggaran

Rp. 780.794.000.-
Rp. 780.794.000.-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Kepala UPT PPA

Penata\(I1l/c)
NIP. 19741212 199802 1 012

PK Tahun 2020 DPPKBPR3A




= I PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

);i DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
}{ PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
v Jin. APT. Pranoto Gedung Terpadu
o ; TANJUNG REDEB

ho KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rizki Arlini, SE

Jabatan : Kasi Tumbuh Kembang Anak DPPRKBP3A

Selanj‘utnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama ’ . Yayuk Yuliarti. S.Si. Apt

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak DPPKBP3A.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkari dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Perlindungan Perempuan Kasi Tumbuh Kembang Anak
Dan Anak
bl y L
Yavuk Yuliarti, S.Si.Apt Rizki Arlini, SE
Pembina /[V/a) Penata Tk. 1 (IT1/d)
NIP.19770417 200212 2 003 NIP.19810131 200701 2 000

PK Tahun 2020 DPPKBP2A m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Kasi Tumbuh Kembang Anak

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya 2. Jumiah Scoring Madya 650
Implementasi yang di peroleh
Kab./KLA setiap tahunnya
2 | Meningkatnya Pembentukan, FA 23
Pemenuhan Hak Anak Pembinaan dan
di Kab./Kota/Kec. Dan Evaluasi Forum
kelurahan. anak di
Kecamatan ,
Kampung  dan
Kelurahan
Kegiatan Anggaran
1. Kabupaten Layak Anak (KI.A) Rp. 352.000.000.-
2. Pemenuhan Hak Anak Rp. 264.000.000.-
Julnlall RS PERL AR AR LR LA EERLR R LELSELERRER AR EEFFEEEEE ARk b Rp- 6 16-000.0005'

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Perlindungan Perempuan - Kasi Tumbuh Kembang Anak
Dan Anak ‘ ‘

MWB

Yavuk Yuliarti, S.Si.Apt
Pembina /(IV/a)
NIP.19770417 200212 2 003

RlzluA lini, SE
Penata Tk. 1 (1i1/d)
NIP.19810131 200701 2 000

PK Tahun 2020 DPPKBP3A




PRSI PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
f( *-.. }1 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
i g M PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
; J Jln. APT. Pranoto Gedung Terpadu

TANJUNG REDEB

KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  Siti Hadijah

Jabatan :  Bendahara

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Sri laksani

Jabatan .~ Kasubbag Keuangan dan Aset DPPKBP3A.
Selaku -atasan pihak pertama, ;;elanj utnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapat target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan datam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kanu.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evatuasi
terhadap capaian kinerja dan 'perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redkb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAKPERTAMA
Kasubbag\Keuangan dan Aset abay:

ri laksani i
ata TK I/(1Il/d) Pengatur
9641222 198603 2 013 NIP.19800918

: I(H/d)

NI P007012 010

- | PR Tahun 2020 DRPKEPIA m
i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Bendahara

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU

UP/GUP/TUP kepada kepala
SKPD melalui PPK SKPD, paling
lambat tanggal 10 bulan beriktnya

Administratif yang disampaikan
ke PPK SKPD

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan Target
1 Mengajukan Permintaan Jumiah SPP vang sudah diajukan | Dokumen 100
Pembayaran baik melalui
mekanisme UP/GU/TU maupun
LS
2 Membuat Surat Pernyataan Jumlah Surat Pernyataan Dokumen 100
Tanggungjawab Pengguna
Anggaran !
3 Mencairkan SP2D sesuai nominal | Jumlah SP2D yang sudah { Kegiatan 100
serta menghitung dan menyimpan | dicairkan i
dalam brankas agar aman dan siap l ‘;
| digunakan i ‘;
14 Melaksanakan pembayaran setelah | Jumlah transaksi yang sudah i Dokumen 2500
meneliti kelengkapan perintah dibayar i ;
pembayaran yang diterbitkan oleh i ‘
pengguna anggdran dan kuasa |
pengguna anggaran
5 | Meneliti kebenaran perhitungan Jumlah Tagihan yang sudah Dokumen 2500
' tagihan yang tercantumn dalam dihitung dan diteliti kebenarannya l
perintah membayar
f
+ —
{6 | Mengontrol ketersediaan dana atas | Jumlah pengontrolan dana yang Dokumen 12
seluruh transaksi kenangan tersedia ;
17 | Menyelenggarakan pembukuan Jumlah Pembukuan transaksi Dokumen 2
terhadap seluruh pengeluaran yang | Pengeluaran pada Buku Kas
dilakukan oleh satuan kerja Umum
18 Membuat Register Penutupan Kas | Jumiah Register Penutupan Kas Register I
_
19 | Membuat dokumen atau buku- Jumlah Buku Kas Umum Dokumen i 12 |
buku lainnya yang diperlukan .
dalam penatausahaan pengeluaran |
(belanja) : |
Jumlah Buku Pembanta Pajak Dokumen 1z
Membuat Kartu Kendali sebagai | Jumlah Kartu Kendali Dokumen 1z
alat kendali penerbitan SPP untuk |
setiap kegiatan
Mempertanggungjawabkan secara | Jumlah Laporan Dokumen 12
administratif tentang penggunaan | Pertanggungjawaban

PK Tahun 2020 DPPKBP2A




N

11 | Mempertanggungjawabkan secara | Jumiah Laporan Dokumen 12 }
fungsional atas penggunaan uang | Pertanggungjawaban Bendahara }
yang menjadi tanggungjawabnya Pengeluaran (SPJ Belanja- |
dengan menyampaikan Laporan Fungsional ) yang disampaikan 1
Pertanggungjawaban pengeluaran | kepada PPKD |
kepada PPKD selaku BUD paling :

| lambat tanggal 10 bulan berikutnya i
3 setelah disahkan Pengguna l
Anggaran/Kuasa Pengguna
Anggaran '
Menyampaikan Dokumen lainnya | Jumlah Surat Pengantar Laporan | Dokumen 12
sebagai pelengkap Laporan Pertanggungjawaban Bendahara r
Pertanggungjawaban Bendahara Pengeluaran
Pengeluaran (SPJ) Belanja- ‘
Fungsional ) i
Jumiah Laporan Realisasi Dokumen 12
Anggaran : j
) Jumtah Bukti Setoran Sisa Dokumen 12
UP/GU/TU !
1
(
- I
12 | Memungut dan menyetorkan Pajak Jumlah Pungutan Pajak yang Dokumen 400
; ke Bank sesuai peraturan sudah disetorkan ke Bank :
I perundang-undangan yang berlaku :
! guna tertib administrasi !
13 | Membuat Rekap Pengeluaran Per | Jumlah Rekap Pengeluaran Per Dokpmen 12
| Rincian Obyek Pajak Rincian Obyek Pajak vang - ‘ :
J tersedia (DTH) ‘-

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA

Kasubbag Keuangan dan Aset

NIP/19641222 198603 2 013

NIP.19800918 00701 2 010

PK Tahun 2020 DPPKBP3A




sy PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
[ .—:-. 1DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
g b'{ PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

A A Jin. APT. Pranoto Gedung Terpadu
\UJ TANJUNG REDEB

g KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Kammuy
‘ Jabatan . Pengadministrasi Keuangan
1 Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nam a; : St laksani
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset DPPKBP3A.
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag X euangan dan Aset Pengadministrasi Keuangan

Sri laksani Karmuji
enata TK I{1II/d) Pengatur TK I{I1/d)
19641222 198603 2 013 NIP.19800918 200701 2 010

PK Tahin 2020 DPPKBIRA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Pengadministrasi Keuangan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (OQutput) Satuan Targe !
{

1. | Memungut dan menyetorkan Jumlah 1D Billing Pajak Dokumnen 2000
pajak sesuai peraturan !
perundang-undangan yang
berlaku guna tertib administrasi;

Jumlah ID Billing PAD Dokumen 1000
(Simhore)
2. | Membuat Surat Perjalanan Dinas | Jumlah Surat Perjalanan Dinas Dokumen 250
‘ (SPPD) disampaikan ke Pejabat Terkait
’ Mengetik surat perjalanan Dinas | Jumlah surat perjalanan Dinas Dokumen 250
| (SPPD) yang sudah disampaikan ke .
Bagian Verifikasi SKPD |

3 Menyampaikan Transferan Non | Jumlah dokumen transferan Non | Dokumen 350 |
Tunai tunai ke Pihak bank i

4. | Mengambil SP2D Gaji, SP2D Jumiah SP2D Gaji, SP2D Dokumen’ 100
Tunjangan dan honor serta SP2D | Tunjangan dan honor serta SP2D
GU yang sudah diterbitkan oleh | GU yang diambil dari PPKD
PPKD

11 5. | Menyampaikan Rekening Giro Jumlah Rekening Giro Gaji vang | Dokumen 14
Gaji ke Bank sdh disampaikan ke Bank

6. | Melaksanakan penatausahaan Jumlah Dokumen SPP, SPM, Dokumen 360
gaji dan tunjangan pegawai di SP2D Gaji dan Tunjangan
lingkungan DPPKBP3 A Pegawai

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020
~ PIHHAKKEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag Keuangan dan Aset Bendahara

Sri laksani rmuji
enata TK I/(1T1/d) Pengatur TK I{I1/d)

19641222 198603 2 013

NIiP. 19770605 200701 1 028

PK Tahun 2020 DPRKBR:aA




ST PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

o2 }] DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
)i PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
g ’) JIn, APT. Pranoto Gedung Terpadu
TANJUNG REDEB

KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  Hendra Machmudin S.Sos
Jabatan :  Verifikator Keuangan

Selanjutnya di sebut sebagai I;IHAK PERTAMA

s

Nama : Srilaksani
Jabatari : Kasubbag Keuangan dan Aset DPPKBP3A.
Selaku atasan piliak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuat
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkaﬁ dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaiu.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang djpertukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamjung Redeb, 2 Januart 2020

PIHAK KEDUA FAMA

>

Kasubbag Keuvanga dan Aset

Sri laksani
epata TK 1/(111/d)
19641222 198603 2 013

| ok tahun 2020 DPPKEPRA m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2620
Verifikator Keuangan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BERAU

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan | Target
i Mengetik kwitansi Dinas dan Jumlah kwitansi dan surat Dokumen 3000 |
surat perjalanan dinas di perjalanan dinas di lingkungan |
lingkungan DPPKBP3A:; DPPKBP3A
2 Mengetik dokumen pembayaran | Jumlah Dokumen pembayaran | Dokumen 2500
listrik, air, Koran, perpanjangan listrik, air, Koran,
STNK kendaraan dinas dan perpanjangan STNK
belanja lainnya sesuai kebutuhan | kendaraan dinas dan belanja 1
berdasarkan peraturan perundang- | lainnya sesuai kebutuhan j
undangan yang berlaku di - berdasarkan peraturan i
lingkungan DPPKBP3A; perundang-undangan yang E
’ berlaku di lingkungan | ‘
DPPKBP3A ! i
|
3 Menghimpun laporan beserta Jumlah laporan beserta bukti- | Dokumen 2.300 j
bukti-bukti transaksi pengeluaran bukti transaksi pengeluaran ,‘
dalam rangka tertib administrasi; '
4 Menyampaikan SPM ke Daerah Jumlah SPM yang sdh Dokumen 100 |
agar dapat diproses menjadi disampaikan ke BUD |
SP2D: ;
5. | Membatu membuat Daftar Gaji Jumlah Daftar Gaji Dokumen 48
dan Tunjangan PNS danTunjangan PNS yang
sudah dibuat
6 Membantu mengedarkan Daftar Jumlah Daftar Gaji yang Dokumen | 48
Gaji Pegawai untuk ditandatangi oleh Pegawai ;
ditandatangani oleh yang {Penerima Gaji)
bersangkutan ( Penerima Gaji )
7 Menyampaikan SK Kenaikan Jumlah SK KenaikanPangkat, | Dokumen 25
Pangkat, Kenaikan Gaji Berkala | Kenaikan Gayji Berkala dan
dan Tunjangan keluarga ke PPKD Tunjangan Keluarga yang
untuk diproses ke Dalam Daftar disampaikan ke PPKD
Gaji Pegawai
8 Menyampaikan SPM Gaji ke Jumlah SPM Gaji yang sudah | Dokumen 4
Bendahara Umum Daerah agar disampaikan ke PPKD
dapat diproses menjadi SP2D
|
9 | Membuat Dafiar Jumtah Dafiar Dokumen 1 14
tunjangan/insentif dan tunjangan | tunjangan/insentif dan
profesi pegawai di lingkungan tunjangan profesi yang dibuat
DPPKBP3A;
| |
10 | Memungut dan menyetorkan Jumlah [D Billing Pajak Dokumen 2000%;
pajak sesuai peraturan perundang- :
indangan yang berlaku guna | _;

PK Tahun 2020 DPPKBP3A




tertib administrasi;

Jumlah ID Billing PAD Dokumen 1000
(Simhore)
Jumlah SIMPONI Dokumen 48
11 | Merekap dan mengirim Setoran Jumlah Setoran Transferan Dokumen 350
Transferan Non Tunai ke Pihak | Non Tunai
Bank (Online)
12 | Melaksanakan tugas-tugas lain Jumlah tugas-tugas lain Dokumen 1

sesuai dengan perintah dan
petunjuk atasan,;

PIHAK KEDUA
Kasubbag Keuangan dan Aset

Sri laksani
enata TK 1/(1Il/d)
19641222 198603 2 013

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020
PIHAK PERTAMA

PK Tahun 2020 DPPKBP2A




oD PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

J ,*] DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
¥ i PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
) jﬂ

. e\/ Jin. APT. Pranoto Gedung Terpadu
N 4

TANJUNG REDEB
KODE POS 77312
' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama ©  Siwi Tuti Purwanti, SE

Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama ‘ : Sn Laksani

Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Aset DPPKBP3A.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

| PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
‘ lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PTHAK PERTAMA
Kasubbag Klevangan dan Aset Pengolah Data
Sri laksani Siwi Tuti Purwang, SE

Penata TK V/(111/d)
19641222 198603 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Pengolah Data

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (output) Satuan | Target
1 2 3 4 5
] Mengetik RKA, DPA murni dan Jumiah RKA, DPA murni dan Dokumen 4 [
Perubahan Perubzhan
2 | Menginput SPJ, pajak g;ﬁah pajak dan SPJ yg di Dokumen 1000
7
3 | Mengetik SPM GU, LS, TU dan Up | Jumlah SPMGU, LS, TUdan | [ o 1
UP yang di Buat
4 | Mencetak laporan fungsionat Jumlah laporan yang di cetak | Laporan 12!

PIHAK KEDUA

Kasubbag Keuangan Aset

enata TK. I/(11/d)
19641222 198603 2 013

Tanjung Redeb, 2 Jamari 2020

PIHAK PERTAMA
Pengolah Data

Siwi Tuti Purwanti, SE

PK Tahun 2020 DPPHBMIA




' *aw /| DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
i Y{ PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Q g}; Hn, APT. Pranoto Gedung Terpadu

Ry, G TANJUNG REDEB

S KODE POS 77312

F Scococ -.:.'—.] PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20620
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  Sr Aslina, SP
Jabatan :  Bendahara
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Sri Laksani
Jabatan : | Kasubbag Keuangan dan Asct DPPKBP3A.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PEHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepem yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag Keuangan dan Aset Bendahara

Penata (Il/c)
19641222 198603 2 013 NIP.19670404 200901 2 001

PK Takun 2020 DPPKBP3A Hal. 68




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Bendahara

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (output) Satuan Target
' i 2 3 3 5
Meningkatkan kesesuaian Jumiah Data wajib retribusi
I | pengelolaan penerimaan Pendapatan | dalam aplikasi SIMDA dan Dokumen 1
Asli Daerah (PAD). SIMREDA dalam satu tahun
Jumlah Buku penyetoran Jumla.h Buku a;ienyetoran Dokumen 1
penerimaan dalam satu tahun penerimaan dalam satu tahun
9 Terlaksananya Sistem Pembayar quiah SKRD & f.S SRD yang )
Non tunai berbasis online tersimpan dalam file { Dokumen 100
- dokumen dalam satu tahun
‘ . .. | Jumlah laporan Pendapatan
3 Ter}akse.manya laporan._]unﬂah wajib Asli Daerah (PAD) setiap Dokumen 12
retribusi /bulan
bulan
1 i 1t e
;i;izzz?l;xéat e'];lnm}ﬁh d:l?llrl: Jumlah Rekonsiliasi dengan
4 SIMDA dan SIMREDA. dalam bld_ang kas daerah BPKAD Dokumen 100
setahun setiap bulan

PIHAK KEDUA

Kasubbag Keuangan dan Aset

Pg¢ata TK [/(111/d)
NIP 79641222 198603 2 013

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020
PIHAK PERTAMA

Penata

NIP.19670404 200901 2 001

Bendahara

(I1kc)

PK Tahun 2020 DPPKBP24




SwTeTETEy PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
L ,:,,,.. ’i DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
W PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
: % J Jin. APT. Pranoto Gedung Terpadu
TANJUNG REDER

KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeknf, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Henry Rizal Kambuno, A Ma
Jabatan :  Pengolah Informasi dan Komunikasi
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama- : Megawati, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian DPPKBP3A.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag Umum fan Kepegawaian Pengolah Ipfpnymast dan Komunikasi

Henry Rizal Kambuno, A.Ma

Penata TK I/(I11/d)
NIP.19660802 198603 2 007

P Tahun 2020 DPPKBPIA m




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Pengolah Informasi dan Komunikasi

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (output) Satuan Target
1 2 3 4 5
Merekam, Mengedit dan Jumlah Merek-am,.Mengedlt .
. . dan Mempublikasi Video/Do
1 | Mempublikasi Dokumentasi u . . . K 78
Kegiatan Dinas PPKBPPPPA. Dokumentasi Kegiatan Dinas umen
’ PPKBPPPPA,
Publikasi Sistemn Informasi Jumlah Ppbhkam Sistern
2 Informasi Perangkat Daerah Dokumen 1
Perangkat Daerah (SIPD);
(SIPD);
. . Jumlah Mendesign Spanduk,
3 MepdeSIgn S.pandl?k’ Baliho atau Baliho atau periklanan Dokumen 7
periklanan lainnya, . j
‘ lainnya;
Tanjung Redeb, 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasubbag Umum ¢an Kepegawaian Pengolah Informgst dan Komunikasi

Henry Rizal Kambuno, A.Ma

Penata TK 1/(111/d)
NIP.19660802 198603 2 007

PK Tahun 2020 DPPNBP3A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Pengadminstrasi Sarana dan Prasarana

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Qutput) Satuan Target
1 Mengetik kwitansi Dinas dan Jumlah kwitansi dan surat Dokumen 3000
surat perjalanan dinas di perjalanan dinas di lingkungan
lingkungan DPPKBP3A; DPPKBP3A
2 Mengetik dokurnen pembayaran | Jumlah Dokumen pembayaran | Dokumen 2500
listrik, air, Koran, perpanjangan listrik, air, Koran,
STNK kendaraan dinas dan perpanjangan STNK
belanja lainnya sesuai kebutuhan | kendaraan dinas dan belanja
berdasarkan peraturan perundang- | lainnya sesuai kebutuhan
undangan yang berlaku di berdasarkan peraturan
lingkungan DPPKBP3A; perundang-undangan yang
' berlaku di lingkungan
DPPKBP3A
3 Menghimpun laporan beserta Jumlah laporan beserta bukti- | Dokumen 2.500
bukti-bukti transaksi pengeluaran | pykti transaksi pengeluaran
dalam rangka tertib administras;
4 Menyampaikan SPM ke Daerah Jumlah SPM vyang sdh Dokumen 100
agar dapat diproses menjadi disampaikan ke BUD
SP2D;
3. | Membatu membuat Daftar Gaji Jumlah Daftar Gaji Dokumen 48
dan Tunjangan PNS danTunjangan PNS yang
sudah dibuat
6 Membantu mengedarkan Daftar Jumlah Daftar Gaji yang Dokumen 48
Gaji Pegawai untuk ditandatangi oleh Pegawai
ditandatangani oleh yang {Penerima Gaji)
bersangkutan ( Penerima Gaji )
7 Menyampaikan SK Kenaikan Jumlah SK KenaikanPangkat, | Dokumen 25
Pangkat, Kenaikan Gaji Berkala | Kenaikan Gaji Berkala dan
dan Tunjangan keluarga ke PPKD Tunjangan Keluarga yang
untuk diproses ke Dalam Daftar disampaikan ke PPKD
Gaji Pegawati
8 Menyampaikan SPM Gaiji ke Jumlah SPM Gaji yang sudah | Dokumen 14
Bendahara Umum Daerah agar disampaikan ke PPKD
dapat diproses menjadi SP2D
9 | Membuat Daftar Jumlah Daftar Dokumen 14
tunjangan/insentif dan tunjangan | tunjangan/insentif dan
profesi pegawai di lingkungan tunjangan profesi yang dibuat
DPPKBP3A;
10 | Memungut dan menyetorkan Jumlah ID Billing Pajak Dokumen 2000
pajak sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku guna

PK Tohun 2020 DPPKBP2A




tertib administrasi; J
Jumlah ID Billing PAD Dokumen 1000
(Simhore)
Jumnlah SIMPONI Dokumen 48
|
1T} Merekap dan mengirim Setoran Jumlah Setoran Transferan Dokumen 350
Transferan Non Tunai ke Pihak | Non Tunai
Bank (Online) !
12 | Melaksanakan tugas-tugas lain Jumlah tugas-tugas lain Dokumen .
sesuai dengan perintah dan ]\
petunjuk atasan; i
Tanjung Redeb, 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasubbag Keuangan dan Aset

Pengadminstrasi Sarana dan Prasarana

Syamsul Rizal
Pengatur (11/a)

NIP. 19850207 200901 1 002

PK Tahun 2026 DPPKBPaA
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ﬁ-—‘*--:-?%v' PEMERINTAH KABUPATEN BERAU
@ pji DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA

l{ PEMBERDAYAAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JIn. APT. Pranoto Gedung Terpadu

TANIJUNG REDEB
KODE POS 77312

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Musyarrafah S.IP

Jabatan :  Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Megawati, SE

Jabatan | : . Kasubbag Umum dan Kepegawaian DPPKBP3A.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadminstrasi Kepegawaian

Mu&}yﬁh.s.ﬂ

Penata TK IA111/d) Penata Muda (I11/a)
NIP.19660802 198603 2 007 NIP. 19850207 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Pengadminstrasi Kepegawaian

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

gawati, SE
Penata TK I/(I1l/d}

NIP.19660802 198603 2 007

Musyarrafah.S.IP
Penata Muda (11l/a)

NIP. 19731129 200212 2 002

PK Tahun 2020 DPPKBP3A

KABUPATEN BERAU
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (OQutput) Satuan Targe |
t
1. | Mengumpulkan dokumen Usulan 1. Jumlah dokumen usulan Dokumen 4
1. Kenaikan pangkat kenaikan pangkat,
2. Kenaikan Gaji Berkala 2. Jumlah Dokumen Kenaikan 20
3. Cuti Gaji Berkala, !
4. Karsu 3. Cut 15 |
5. Karis 4. Jumiah Dokumen Usulan 1
6. Diklat Pim Pembuat Karsu
5. Jumlah Dokumen Usulan 1
Pembuatan Karis
6. Jumlah Dokumen Usulan 5
‘ Diklat Pim
2. | Membuat Daftar Urutan Jurnlah Dokumen Duk Dokumen 2
Kepangkatan (DUK) |
3. | Menginput Absen elektronik Melatui | Jumlah kelengkapan Absen Dokumen 12
sistem Finger Print Elektronik
Tanjung Redeb, 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadminstrasi Kepegawaian



