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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

.| DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Jabatan :  Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  Hj. Sri Juniarsih MAS, M.Pd

Jabatan :  Bupati Berau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Kepala

Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Pembina Utama Muda / IV ¢

NIP. 19660629 199203 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kepala Dinas

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terkendalinya Laju Pertumbuhan Penduduk Laju Pertumbuhan Penduduk 12,8 %
. . Angka kelahiran remaja (perempuan usia
2. gdaizlgumya AUgRR iR ep 15R1.2 15-19) per 1.000 perempuan usia 15-19 25,5
tahun (ASFR 15-19)
Meni
3. enmgkatx.ly.a Pemberdayaan Perempuan Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) 61,39
Dalam Aktivitas Pembangunan
4 Meningkatnya Level Kategori Kabupaten/Kota | Capaian Nilai Evaluasi Kabupaten/Kota 610
" | Layak Anak (KLA) Layak Anak (KLA)
5. | Menurunnya Kekerasan Dalam Rumah Tangga Rasio kekerasan dalam rumah tangga 0,002 %
(KDRT) ’
6 Meningkatnya Kualitas Pelayanan dan Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 84,36 %
" | Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP 60
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
1. DAERAH UPATEN/KOTA Rp. 9.416.165.355 APBD
PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN
- PEMBERDAYAAN PEREMPUAN Rp. LB ATED
3.  PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN Rp. 475.069.000 APBD / DAK
4. PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA Rp. 235.998.900 APBD
PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA GENDER
5. DAN ANAK Rp. 46.840.400 APBD
6. PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) Rp. 189.210.700 APBD
7. PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK Rp. 774.907.506 APBD /DAK
8. PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK Rp. 336.655.900 APBD
9. PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB) Rp. 1.491.399.595 APBD / DAK
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN
.427.295.500 APBD / DAK
10- KELUARGA SEJAHTERA (KS) Rp. 1427295
JUMLAH Rp. 14.914.481.175
Tanjung Redeb, 02 Januari 2026
:PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala

Pembma Utama Muda / IV c
NIP. 19660629 199203 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

“X | DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
| '/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  dr. Hj. Halijah Yasin
Jabatan . Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sekretaris
SN \
its My
\ |
Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM dr. Hj. Halijah Yasin
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina TK.I (IV/b)
NIP. 19660629 199203 2 004 NIP. 19710819 200212 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Sekretaris

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L Tersusufmy.a Df)kumen Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah Dokumen 29 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. | Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah ASN 60 Orang
3. | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah Pegawai 60 Orang
4. | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Paket 12 Paket
5. | Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Perangkat Daerah Jumlah Laporan Jasa Layanan | 12 Laporan
6. Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah Unit Ro—
Perangkat Daerah

PROGRAM / KEGIATAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penujang Urusan Pemerintahan
Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

JUMLAH

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 266.660.315 APBD
Rp. 8.465.240.492 APBD
Rp. 37.500.000 APBD
Rp. 195.964.148 APBD
Rp. 226.990.400 APBD
Rp. 223.810.000 APBD

Rp.  9.416.165.355

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA

Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Pembina Utdma Muda (IV/c)
NIP. 19660629 199203 2 004

PIHAK PERTAMA
Sekretaris

"i_,.
PV

dr. Hi. Halijah Yasin
Pembina TK.I (IV/b)
NIP. 19710819 200212 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

| DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
'/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Salsiah Octavia, SE

Jabatan Fungsional :  Perencana Muda
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  dr. Hj. Halijah Yasin
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Perencana Muda
J N
dr. Hj. Halijah Yasin Salsiah Octdvia, SE
Pembina TK.I (IV/b) Penata (111/c)
NIP. 19710819 200212 2 004 NIP. 19841002 200901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Perencana Muda

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat

1. 8 Dokumen
Perangkat Daerah Daerah
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan

2. | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja

3. 19 Laporan
Daerah Perangkat Daerah

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

KEGIATAN PERENCANAAN, PENGANGGARAN DAN

EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

JUMLAH

PIHAK KEDUA
Sekretaris

My

dr. Hj. Halijah Yasin
Pembina TK.I (IV/b)
NIP. 19710819 200212 2 004

Rp. 69.498.900 APBD
Rp. 18.932.457 APBD
Rp. 178.228.958 APBD

Rp. 266.660.315

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Perencana Muda

Salsiah Ocfavia, SE
Penata (111/c)

NIP. 19841002 200901 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/  PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dedy Wahyudi, SE
Jabatan :  Kasubbag Keuangan dan Aset

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  dr. Hj. Halijah Yasin

Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kasubbag Keuangan dan Aset
M.
-
dr. Hj. Halijah Yasin De
Pembina TK.I (IV/b) Penata TK.I (I11/d)
NIP. 19710819 200212 2 004 NIP. 19780701 200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kasubbag Keuangan dan Aset

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. " § Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 14
1. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/Bulan
Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
2 .. i 13 Dokumen
Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
3 Terlaksananya Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 4 Dokumen
" | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT
DAERAH
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 7.821.740.492 APBD
Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN  Rp. 429.180.000 APBD
Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 214.320.000 APBD
JUMLAH Rp. 8.465.240.492
Tanjung Redeb, 02 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kasubbag Keuangan dan Aset
- \
dr. Hj. Halijah Yasin
Pembina TK.I (IV/b) Penata TK.I (I11/d)

NIP. 19710819 200212 2 004

NIP. 19780701 200012 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

" DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
'/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Nopianty Syari, S.Kom

Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  dr. Hj. Halijah Yasin

Jabatan :  Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sckretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian
7
dr. Hj. (—laliiah Yiasin Nopiahty Syari, S.Kom
Pembina TK.I (IV/b) Pénata TK.I (111/d)
NIP. 19710819 200212 2 004 NIP. 19781015 200901 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah Pegawai 60 Orang
2. | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Paket 12 Paket
3. | Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Perangkat Daerah Jumlah Laporan Jasa Layanan | 12 Laporan
" T'erpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah Unit 175 Unit

Perangkat Daerah
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 37.500.000 APBD
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 195.964.148 APBD
Kegiatan Penyediaan Jasa Penujang Urusan Pemerintahan Rp. 226.990.400 APBD
Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Rp. a3 APBD

JUMLAH Rp. 684.264.548

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kasubbag Umum dlan Kepegawaian
N / ¢
Ny /AW
dr. Hj. Halijah Yasin Nopi‘g‘__r_;tv"Svari, S.Kom
Pembina TK.I (IV/b) Penata TK.I (I1l/d)
NIP. 19710819 200212 2 004 NIP. 19781015 200901 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

| DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Mardia, SKM., M.A.P
Jabatan . Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Kabid Kualitas HiduBPerempuan

b e %

Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM Mardia, SKM., M.A.P
Pembina-Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19660629 199203 2 004

NIP. 19760212 200012 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Menguatnya Pelembagaan Pengarusutamaan | Persentase Perangkat Daerah Yang Sudah
1. | Gender (PUG) Pada Lembaga Pemerintah Melaksanakan Perencanaan Penganggaran 91 %
Kewenangan Kabupaten Responsif Gender (PPRG)

Meningkatnya Partisipasi Perempuan Bidang | Persentase Jumlah Perempuan Bidang
2. | Politik, Hukum, Sosial, dan Ekonomi Pada Politik, Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada 20 %
Organisasi Kemasyarakatan Organisasi Kemasyarakatan

PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

Kegiatan Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada

Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota Rp. s APBD

Kegiatan Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum,
Sosial, dan Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakatan Rp. 431.520.319 APBD
Kewenangan Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 520.938.319

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Kualitas Hidup Perempuan

i,

Rabiatul 1 Mardia, SKM., M.A.P
PembitaUtama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19660629 199203 2 004 NIP. 19760212 200012 2 005
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/  PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JL. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Zussanah, S.PI

Jabatan Fungsional :  Perencana Muda
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Mardia, SKM., M.A.P
Jabatan :  Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Kualitas Hidup Perempuan Perencana Muda
) ”
I
Mardia, SKM., M.A.P Zussﬁnah, S.PI
Pembina (IV/a) Penata TK.I (11I/d)
NIP. 19760212 200012 2 005 NIP. 19781222 201001 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Perencana Muda

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
: . . . |Jumlah P ku Kepenti Tingkat
Terlaksananya Advokasi dan Sosialisasi am criengxy Repentingan ©ingd
Kabupaten/Kota Yang Mendapatkan
1. | Penyelenggaraan PUG Kewenangan . e 45 Lembaga
Kabupaten/Kota Advokasi dan Sosialisasi (Lembaga
up © Pemerintah dan Non Pemerintah)
KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN PELEMBAGAAN PENGARUSUTAMAAN
GENDER (PUG) PADA LEMBAGA PEMERINTAH
KEWENANGAN KABUPATEN/KOTA
Sub Kegiatan Advokasi dan Sosialisasi Penyelenggaraan PUG Rp. 89 418.000 APBD
Kewenangan Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 89.418.000
Tanjung Redeb, 02 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabid Kualitas Hidup Perempuan
N

Mardia, SKM., MLA.P
Pembina (IV/a)
NIP. 19760212 200012 2 005

Perencana Muda

Penata TK.I (111/d)

NIP. 19781222 201001 2 015
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

:f;' DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Warti Ratnasari, SE., M.Si
Jabatan Fungsional :  Analis Kebijakan

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Mardia, SKM., M.A.P
Jabatan :  Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Kualitas Hidup Perempuan Analis Kebijakan
Mardia, SKM., M.A.P Warti Ratnasari, SE., M.Si
Pembina (IV/a) Penata TK.I (ITI/d)
NIP. 19760212 200012 2 005 NIP. 19770720 200801 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Analis Kebijakan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksan‘anya Ade)kam K,eblj :akan Dan Jumlah Organisasi Kemasyarakatan/
Pendamplngas Bag! Org-amsas‘l Profesi/ Dunia Usaha/ Media Yg
Kemasyarakatan/ Profesi/ Dunia Usaha/ Disdvolasi den Didampingd Delam
1. | Media Dalam Rangka Peningkatan Rangka Peningkatan Partisipasi 24 Lembaga
Partisipasi Perempuan Di Bidang Politik, Perempuan Di Bidang Politik, Hukum,
Hukum, Sosial, dan Ekonomi Kewenangan Sosial dan Ekonomi
Kab/ Kota
Terlaksananya Advokasi Pemberdayaan Juenlih Lembagn Masyarakat din
2 Pcrcmpuz.in Di Bidang Politik, I,Mau Hukur, Pemerintah Tingkat Kabupaten/Kota 24 Lembaga
* | Atau Sosial, dan Atau Ekonomi Yang Mendapatioan Advokesi
Kewenangan Kabupaten/Kota &
Jumlah SDM Lembaga Masyarakat dan
Terlaksananya Sosialisasi Pemberdayaan PL:;; uan Ya:mMZi?iapaﬂ)(]an
3 Perempuan Di Bidang Politik, Atau Hukum, Sosiali;; asi Tentagn Pemberdavaan 250 Orang
" | Atau Sosial, dan Atau Ekonomi g . :
’ Perempuan Bidang Politik, Hukum,
Kewenangan Kabupaten/Kota Sosial. Ekonomi
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN BIDANG
POLITIK, HUKUM, SOSIAL, DAN EKONOMI PADA
ORGANISASI KEMASYARAKATAN KEWENANGAN
KABUPATEN/KOTA
Sub Kegiatan Advokasi Kebijakan dan Pendampingan
Peningkatan Partisipasi Perempuan dalam Politik, Hukum, Rp. 99.534.000 APBD
Sosial dan Ekonomi
Sub Kegiatan Advokasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di
Bidang Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi Kewenangan Rp. 84.662.961 APBD
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di
Bidang Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi Kewenangan Rp. 247.323.358 APBD
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 431.520.319
Tanjung Redeb, 02 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Kualitg§ Hidup Perempuan Analis Kebijakan

|

Mardia, SKM., M.A.P
Pembina (I'V/a)
NIP. 19760212 200012 2 005

/e

Warti Ratnasari, SE., M.Si

Penata TK.I (I1I/d)

NIP. 19770720 200801 2 011
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

f; DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sulis Setyawati, S.Pt

Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan
Khusus Anak
S ”d |
. Rabiatul s Sulis Setyawati, S.Pt
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (I1V/a)

NIP. 19660629 199203 2 004 NIP. 19681006 199903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
P tase SDM yang Mendapatkan
Meningkatnya Pemahaman Tentang crSentas yang P o
1. Pemahaman Pencegahan Kekerasan 35%
Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan
Terhadap Perempuan
2 Tersedianya Layanan Rujukan bagi Perempuan | Jumlah Perempuan korban kekerasan yang 9 Oran
" | Korban Kekerasan Tingkat Kabupaten dapat terlayani &
3. | Menurunnya angka Kekerasan Terhadap Anak Persenpise umlal anak yang mendapaticn 100 %
layanan konfrehensif
4. | Tersedianya Layanan bagi AMPK .:iumlah AMPK. yang mendapatian leyanan 55 Orang
an penanganan
Terlaksananya Penguatan/ Pengembangan
5. | Lembaga Penyedia Layanan bagi Anak yang ;‘g:lil; tfn?giia %ﬁf Z:ng mendapatian 5 Lembaga
Memerlukan Perlindungan Khusus & g &
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN
Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup
" Daerah Kabupaten/Kota Rp. 98.880.100 APBD/DAK
Kegiatan Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi
- Perempuan Korban Kekerasan yang Memerlukan Koordinasi Rp. 376.188.900 APBD/DAK
Kewenangan Kabupaten/Kota
2. PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK
Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang
Melibatkan para Pihak Lingkup Daerah Kabupaten/Kota S ARG MAECEUENEE
Kegiatan Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan
- Perlindungan Khusus yang Memerlukan Koordinasi Tingkat Rp. 260.710.800 APBD/DAK
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia
- Layanan bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Rp. 193.860.400 APBD
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 1.249.976.506
Tanjung Redeb, 02 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan

Pembma UtamaMuda (IV/c)
NIP. 19666629 199203 2 004

Khusus Anak

)
V[HV

Sulis Setyawati, S.Pt
Pembina (IV/a)
NIP. 19681006 199903 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

i ; DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
'/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rizki Arlini, SE

Jabatan Fungsional :  Analis Kebijakan
Selanjutnya di sebut sebagai PFIHAK PERTAMA

Nama : Sulis Setyawati, S.Pt

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Analis Kebijakan
Khusus Anak
WM/
1 \J/ \f/
Sulis Setyawati, S.Pt Rizki Arlihi, SE
Pembina (1V/a) Penata TK.I (11I/d)
NIP. 19681006 199903 2 003 NIP. 19810131 200701 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Analis Kebijakan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Advokasi Dan Sosialisasi
Pencegahan KtP Kepada Pengambil
Kebijakan Dan Pemangku Kepentingan

Di Tingkat Masyarakat, Serta Kab/Kota

Jumlah Pengambil Kebijakan Dan Pemangku

Kepentingan Yang Mendapatkan Advokasi
Dan Sosialisasi Pencegahan KtP Tingkat
Provinsi, Masyarakat, Serta Kab/Kota

5 Lembaga

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KEGIATAN PENCEGAHAN KEKERASAN TERHADAP
PEREMPUAN LINGKUP DAERAH KABUPATEN / KOTA

Sub Kegiatan Advokasi Dan Sosialisasi Pencegahan KtP Dan

TPPO Kepada Pengambil

Kepentingan Kewenangan Kabupaten/Kota

Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan

JUMLAH

PIHAK KEDUA

Khusus Anak

Sulis Setyawati, S.Pt
Pembina (IV/a)

NIP. 19681006 199903 2 003

Kebijakan Dan Pemangku

Rp.  98.880.100

Rp.  98.880.100

KETERANGAN

APBD/DAK

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

I

Rizki Arlini, SE

Analis Kebijakan

Penata TK.I (I1I/d)

NIP. 19810131 200701

2013
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

\ | DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
|/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
J1. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Yusran, SKM
Jabatan Fungsional :  Kepala UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Sulis Setyawati, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Kepala UPTD Perlindupgan Perempuan dan Anak
Khusus Anak
Sulis Setyawati, S.Pt
Pembina (IV/a) Penata TK.I (111/d)
NIP. 19681006 199903 2 003 NIP. 19741212 199803 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah Perempuan Korban Kekerasan Yang
Mendapatkan Layanan Rumah Perlindungan
Bagi Perempuan Korban Kekerasan Tingkat
Kabupaten/Kota

Tersedianya Layanan Rumah
1. | Perlindungan Bagi Perempuan Korban
Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota

3 Orang

Tersedianya Layanan Pengaduan atau | Jumlah Perempuan Korban Kekerasan Yang
2. | Penjangkauan Bagi Perempuan Korban | Mendapatkan Layanan Pengaduan atau 9 Orang
Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota Penjangkauan korban Tingkat Kabupaten/Kota

Terlaksananya Peningkatan Kapasitas | Jumlah SDM Yang Mendapat Peningkatan

3. | Kepada SDM Yang Terkait Langsung | Kapasitas Pencegahan KtA Kewenangan 4 Orang
Pencegahan KtA Kab/Kota
Tersedianya Layanan Pengaduan atau | Jumlah Anak Korban Kekerasan Yang

4. | Penjangkauan Bagi Anak Korban Mendapatkan Layanan Pengaduan atau 55 Orang

Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota Penjangkauan Korban Tingkat Kabupaten/Kota

KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

KEGIATAN  PENYEDIAAN LAYANAN RUJUKAN
LANJUTAN BAGI PEREMPUAN KORBAN KEKERASAN
YANG MEMERLUKAN KOORDINASI KEWENANGAN
KABUPATEN / KOTA

Sub Kegiatan Layanan Rumah Perlindungan Bagi Perempuan

Korban Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota Rp.  2VL0G0000 AFBD/DAE.

Sub Kegiatan Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi
Perempuan Korban Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota

KEGIATAN PENCEGAHAN KEKERASAN TERHADAP
ANAK YANG MELIBATKAN PARA PIHAK LINGKUP
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Kepada SDM yang Terkait
Langsung Pencegahan KTA Kewenangan Kabupaten/Kota

KEGIATAN PENYEDIAAN LAYANAN BAGI ANAK YANG
MEMERLUKAN  PERLINDUNGAN KHUSUS YANG
MEMERLUKAN KOORDINASI TINGKAT DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Sub Kegiatan Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi Anak
Korban Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota

Rp. 105.128.900 APBD/DAK

Rp. 77.000.006 APBD

Rp. 260.710.800 APBD/DAK

JUMLAH Rp. 713.899.706

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Kepala UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak
Khusrs Anak

M
Sulis Setyawati, S.Pt
Pembina (IV/a) Penata|TK.I (I1I/d)
NIP. 19681006 199903 2 003 NIP. 19741212 199803 1 012
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

‘:‘:'f‘: DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Zussanah, S.PI

Jabatan Fungsional : Perencana Muda
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Sulis Setyawati, S.Pt

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Perencana Muda
Khusus Anak
"
J \"\_ -
Sulis Setyawati, S.Pt Zussanah, S.P1
Pembina (1V/a) Penata TK.I (I11/d)
NIP. 19681006 199903 2 003 NIP. 19781222 201001 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Perencana Muda

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Advokasi Dan Sosialisasi Jumlah Pengambil Kebijakan Dan Pemangku
| Pencegahan KTA Kepada Pengambil Kepentingan Yang Mendapatkan Advokasi % Keyistan
" | Kebijakan Dan Pemangku Kepentingan Di Dan Sosialisasi Pencegahan KTA Tingkat
Tingkat Kab/Kota Kab/Kota
Terlaksananya Bimtek Penguatan Dan Jumlah SDM Lembaga Penyedia Layanan
5 Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan | Bagi Anak Yang Memerlukan Perlindungan 50 Oran
" | Bagi Anak Yang Memerlukan Perlindungan | Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota &
Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Yang Mendapatkan Bimtek
S akstoe i Ve ampsEn Pengua’fan Jumlah Lembaga Penyedia Layanan Bagi
e ¥ gpiangan Ll Penyedia Anak Yang Memerlukan Perlindungan
3. | Layanan Bagi Anak Yang Memerlukan £ g 5 Lembaga

Perlindungan Khusus Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Yang Mendapatkan Pendampingan

KEGIATAN /SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

KEGIATAN PENCEGAHAN KEKERASAN TERHADAP
ANAK YANG MELIBATKAN PARA PIHAK LINGKUP
DAERAH KABUPATEN / KOTA

Sub Kegiatan Advokasi dan Sosialisasi Pencegahan KTA

Kepada Pengambil Kebijakan dan Pemangku Kepentingan

Kewenangan Kabupaten/Kota

KEGIATAN PENGUATAN DAN

PENGEMBANGAN

LEMBAGA PENYEDIA LAYANAN BAGI ANAK YANG
MEMERLUKAN PERLINDUNGAN KHUSUS TINGKAT
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Lembaga Penyedia

Layanan Bagi Anak Yang Memerlukan Perlindungan Khusus

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Pendampingan Penguatan Dan Pengembangan

Lembaga Penyedia Layanan Bagi Anak Yang Memerlukan

Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan

JUMLAH

PIHAK KEDUA

Khl{Sl}S Anak

f
AN/
]
~J ‘v’

Sulis Setyawati, S.Pt
Pembina (IV/a)

NIP. 19681006 199903 2 003

Rp.  243.336.300 APBD/DAK
Rp 94.049.400 APBD
Rp 99.811.000 APBD/DAK
Rp. 437.196.700

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Perencana Muda

Zussanah, S.PI
Penata TK.I (III/d)
NIP. 19781222 201001 2 015
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

' Z XX\ | DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/  PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Mulyati Syafariah, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Jabatan :  Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pemenuhan Hak Anak

j. Rabiatull 5 Mulyati Syafariah, SH
Pembina-Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19660629 199203 2 004 NIP. 19680506 199403 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Penguatan Dan Pengembangan L.embaga
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas .
1. | Keluarga Dalam Mewujudkan KG Dan JMUZ:II(?: 1;322 apg:npig::g;agzga;:s:f 2id 5 Lembaga
Hak Anak Yang Wilayah Kerjanya Dalam P g & &
Daerah Kabupaten/Kota
Tersedianya Layanan Bagi Keluarga Dalam
Mewujudkan KG Dan Hak Anak Yang ;
2. Wilayah Kerjanys Dalam Dasrsh Jumlah Orang Yang Terlayani 1000 Orang
Kabupaten/Kota
Tersedianya Data Gender Dan Anak ;
3. | Dalam Kelembagaan Data Di Tingkat PDZS?EZSIS ED Sang Mempunyai Dl Grender 50 %
Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pemenuhan Hak Anak Pada Jumlah L.embaga Pemerintah, Nonpemerintah,
y ; Dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/
4. | Lembaga Pemerintah, Nonpemerintah, Dan Kota Yane Mendapatkan Advokasi 5 Lembaga
Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota ota Yang Vendapatkan Advokasl
Pemenuhan Hak Anak
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA
Kegiatan Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan
" KG dan Hak Anak yang Wilayah Kerjanya dalam Daerah <P~  136.868.200 APBD
Kabupaten / Kota
Kegiatan Penyediaan Layanan Bagi Keluarga dalam
- Mewujudkan KG dan Hak Anak yang Wilayah Kerjanya dalam  Rp. 99.130.700 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
) PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA GENDER
" DAN ANAK
Kegiatan Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian
- Data Gender dan Anak Dalam Kelembagaan Data di Tingkat Rp. 46.840.400 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
3.  PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA)
Kegiatan Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah,
- Nonpemerintah, dan Dunia Usaha Kewenangan Rp. 189.210.700 APBD
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 472.050.000
Tanjung Redeb, 02 Januari 2026
.-PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Kabid Pemenuhan Hak Anak

N Z

fi. Ribiatul Islamia

‘Hj-Rabiatul | h, SE., MM Mulyati Syafariah, SH
“Rembina;Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP; 19660629 199203 2 004 NIP. 19680506 199403 2 008
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MERTREE ER AT T R e D R O e I B 18 1
PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Rizki Arlini, SE

Jabatan Fungsional :  Analis Kebijakan
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  Mulyati Syafariah, SH
Jabatan :  Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pemenuhan Hak Anak Analis Kebijakan

P

Mulyati Syafariah, SH Rizki Arlini, SE
Pembina (I1V/a) Penata TK.I (I1I/d)
NIP. 19680506 199403 2 008 NIP. 19810131 200701 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Analis Kebijakan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya peningkatan kapasitas Jumlah Lembaga Penyedia Layanan
1. | Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Peningkatan Kualitas Keluarga yang 5 Lembaga
Kualitas Keluarga Kewenangan Provinsi mendapatkan peningkatan kapasitas

Jumlah Lembaga Penyedia Layanan

. Sosialisasi :
Terlaksananya Advokasi dan Sosialisasi Peningkatan Kualitas Keluarga yang

Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan

2. Peningkatan Kualitas Keluarga Kewenangan mendapatkan advokasi dan sosialisasi 5 Lembaga
Kabupaten/Kota pengembangan kewenangan
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Layanan bimbingan Jumlah keluarga yang mendapatkan
3. | masyarakat keluarga dalam Mewujudkan KG | Layanan bimbingan masyarakat 1000 Orang
dan PA Lingkup Kabupaten/Kota Lingkup Kabupaten/Kota
Jumlah pemangku kepentingan tingkat
Terlaksananya Advokasi dan sosialisasi kabupaten/kota yang mendapatkan
Pelaksanaan Kebijakan Pemenuhan Hak advokasi dan sosialisasi Pelaksanaan
4. | Anak pada Lembaga Pemerintah, Non Kebijakan Pemenuhan Hak Anak pada | 5 Lembaga
Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Lembaga Pemerintah, Non
Kewenangan Kabupaten/Kota Pemerintah, Media dan Dunia Usaha

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah SDM OPD kab/kota yang
mendapatkan bimtek Pelaksanaan
Kebijakan Pemenuhan Hak Anak pada

Terlaksananya Bimbingan Teknis
Pelaksanaan Kebijakan Pemenuhan Hak

5. | Anak pada Lembaga Pemerintah, Non . 35 Orang
. . . Lembaga Pemerintah, Non
Pemerintah, Media dan Dunia Usaha ) . ;
Pemerintah, Media dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kewenangan Kabupaten/Kota
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN PENGUATAN DAN PENGEMBANGAN
LEMBAGA PENYEDIA LAYANAN PENINGKATAN
KUALITAS KELUARGA DALAM MEWUJUDKAN KG
DAN HAK ANAK YANG WILAYAH KERJANYA
DALAM DAERAH KABUPATEN / KOTA
Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Kewenangan Rp. 44.673.000 APBD

Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Advokasi dan Sosialisasi Pengembangan

Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Rp. 92.195.200 APBD
Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

KEGIATAN PENYEDIAAN LAYANAN BAGI
KELUARGA DALAM MEWUJUDKAN KG DAN HAK
ANAK YANG WILAYAH KERJANYA DALAM
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Sub Kegiatan Layanan Bimbingan Masyarakat Keluarga

Dalam Mewujudkan KG dan PA Lingkup Kabupaten/Kota 5P 99,130.700 SRS
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KEGIATAN PELEMBAGAAN PHA PADA LEMBAGA
PEMERINTAH, NONPEMERINTAH, DAN DUNIA
USAHA KEWENANGAN KABUPATEN/KOTA

Sub Kegiatan Advokasi dan Sosialisasi Pelaksanaan

Kebijakan Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga

Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Rp. 152.119.000 APBD
Kewenangan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Pelaksanaan Kebijakan
Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga Pemerintah, Non
L .091. P
Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Kewenangan R SRILI0 APBD
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 425.209.600
Tanjung Redeb, 02 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pemenuhan Hak Anak Analis Kebijakan

Mulyati Syafariah, SH

Pembina (I1V/a) Penata TK.I (II1/d)
NIP. 19680506 199403 2 008 NIP. 19810131 200701 2 013
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

| DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/  PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Zussanah, S.PI

Jabatan Fungsional :  Perencana Muda
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Mulyati Syafariah, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pemenuhan Hak Anak Perecana Muda

Mulyati Syafariah, SH

Pembina (IV/a) Penata TK.I (I1I/d)
NIP. 19680506 199403 2 008 NIP. 19781222 201001 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Perencana Muda

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya ketersediaan Data Gender dan | Jumlah Dokumen Data Gender dan | Dokumen
" | Anak Kabupaten/Kota Anak Kabupaten/Kota yang Tersedia

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

KEGIATAN PENGUMPULAN, PENGOLAHAN ANALISIS
DAN PENYAIJIAN DATA GENDER DAN ANAK DALAM

KELEMBAGAAN DATA DI

KABUPATEN/KOTA

Sub Kegiatan Penyediaan, Penyajian, dan Pemanfaatan Data

Gender dan Anak Kabupaten/Kota

JUMLAH

PIHAK KEDUA
Kabid Pemenuhan Hak Anak

Mulyati Svafariah, SH
Pembina (IV/a)
NIP. 19680506 199403 2 008

TINGKAT DAERAH

Rp. 46.840.400

Rp. 46.840.400

APBD

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Perecana Muda

Zussa;\nah S.P1
Penata TK.I (I11/d)
NIP. 19781222 201001 2 015
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

\ | DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/  PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sulis Setyawati, S.Pt
Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Jabatan :  Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Plt. Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan
dan Penggerakan
ey 3 \ rJ‘lL
Hi. Rabiatul Isldmiah, SE., MM Sulis Sefyawati, S.Pt
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19660629 199203 2 004 NIP. 19681006 199903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pemaduan Dan Sinkronisasi Persentase Pemaduan Dan Sinkronisasi Kebijakan
Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi Dengan | Pemerintah Daerah Provinsi Dengan Pemerintah 100 %
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Dalam Daerah Kabupaten/Kota Dalam Rangka
Rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk Pengendalian Kuantitas Penduduk
Terlaksananya Pemetaan Perkiraan Persentase Pemetaan Perkiraan Pengendalian
Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah Penduduk Cakupan Daearah Kabupaten Dalam 100 %
Kabupaten Yang Valid Rangka Pengendalian Kualitas Penduduk
Meningkatnya Klasifikasi Kampung Kb Proporsi Kampung Kb Mandiri 37,7 %

Terlaksananya Pendayagunaan Tenaga
Penyuluh Kb / Petugas Lapangan / Kader
Bangga Kencana

Jumlah Terlaksananya Penyuluhan, Penggerakan,
Pelayanan Dan Pengembangan Program Bangga
Kencana Oleh Petugas Keluarga
Berencana/Penyuluh Lapangan Keluarga
Berencana (Pkb/Plkb), Kader Bangga Kencana

13 Kecamatan

Tercapainya Pemberdayaan Dan Peningkatan
Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan

Jumlah Kampung KB Yang Ikut Serta Dalam

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Dalam Pelaksanaan Pelayanan Dan Pembinaan Kesertaan 18 Kampung

Pelaksanaan Pelayanan Dan Pembinaan Ber-KB

Kesertaan Ber-KB

PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN  KETERANGAN
PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK
Kegiatan Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah
Daerah Provinsi Dengan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota Rp. 89.980.500 APBD
Dalam Rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk
Kegiatan Pemetaan Perki P dalian Penduduk
egiatan Pemetaan Perkiraan Pengendalian Pendudukan Cakupan Rp. 246.675.400 APBD/DAK
Daerah Kabupaten / Kota
PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB)
Kegiatan Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Rp. 548.039.495 APBD/DAK
Budaya Lokal
Kegiatan Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB / Petugas
Lapangan KB (PKB/PLKB) Rp. 66.000.000 APBD/DAK
Kegiatan Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota Dalam Rp. 134.949.000 APBD/DAK
Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB
JUMLAH Rp. 1.085.644.395
Tanjung Redeb, 02 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
: Kepala Plt. Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan

dan Penggerakan

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660629 199203 2 004

Sulis Set;'awati, S.Pt
Pembina (IV/a)

NIP. 19681006 199903 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
./ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
= JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :  Marlianti, S.Pd
Jabatan Fungsional :  Penata Kependudukan KB

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Sulis Setyawati, S.Pt
Jabatan :  PIlt. Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan Penata Kependudukan KB
dan Penggerakan

Sulis Setyawati, S.Pt Marlianti, S.Pd
Pembina (I'V/a) Penata TK.I (I11/d)
NIP. 19681006 199903 2 003 NIP. 19731031 200502 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Penata Kependudukan KB

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Advokasi, Sosialisasi dan
Fasilitasi Pelaksanaan Pendidikan Kependudukan
Jalur Formal di Satuan Pendidikan Jenjang
SD/MI dan SLTP/MTS, serta Jalur Nonformal
dan Informal

Jumlah Dokumen advokasi, Sosialisasi dan
Fasilitasi Pelaksanaan Pendidikan Kependudukan
Jalur Formal di Satuan Pendidikan Jenjang
SD/MI dan SLTP/MTS, serta Jalur Nonformal
dan Informal

10 Satuan
Pendidikan

Dibentuknya Rumah Data Kependudukan yang
Aktif di Kampung KB Untuk Memperkuat
Integrasi Program Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan
Keluarga Berencana) di Sektor Lain

Jumlah Rumah Data Kependudukan di Kampung
KB yang Aktif Untuk Memperkuat Integrasi
Program Bangga Kencana (Pembangunan
Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga
Berencana) di Sektor Lain yang dibentuk

16 Unit

Tersusunnya Dokumen Profil Kependudukan,
Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga

Jumlah Dokumen Profil Kependudukan,
Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga

1 Dokumen

Terwujudnya Pelaksanaan dan Pengelolaan
Program Bangga Kencana (Pembangunan
Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga
Berencana) di Kampung Keluarga Berkualitas

Jumlah Kampung Keluarga Berkualitas yang
mengikuti Pelaksanaan dan Pengelolaan
Program Bangga Kencana (Pembangunan
Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga
Berencana)

18 Kampung

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KEGIATAN PEMADUAN DAN SINKRONISASI KEBIJAKAN
PEMERINTAH DAERAH PROVINSI DENGAN PEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN / KOTA DALAM RANGKA
PENGENDALIAN KUANTITAS PENDUDUK

Sub Kegiatan Advokasi, Sosialisasi dan Fasilitasi Pelaksanaan
Pendidikan Kependudukan Jalur Formal di Satuan Pendidikan Jenjang
SD/MI dan SLTP/MTS, serta Jalur Nonformal dan Informal
KEGIATAN PEMETAAN PERKIRAAN PENGENDALIAN
PENDUDUKAN CAKUPAN DAERAH KABUPATEN / KOTA

Sub Kegiatan Pembentukan dan operasionalisasi Rumah Data
Kependudukan di Kampung KB Untuk Memperkuat Integrasi
Program Bangga Kencana di Sektor Lain

Sub Kegiatan Penyusunan Profil program Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga Berencana (Bangga Kencana)

KEGIATAN PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN PERAN
SERTA  ORGANISASI KEMASYARAKATAN TINGKAT

DAERAH KABUPATEN/KOTA DALAM PELAKSANAAN
PELAYANAN DAN PEMBINAAN KESERTAAN BER-KB

Sub Kegiatan Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga Kencana
di Kampung Keluarga Berkualitas

JUMLAH

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA
Plt. Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan

dan Penggerakan
N

V4

Sulis Setyawati, S.Pt

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

PIHAK PERTAMA
Penata Kependudukan KB

%

58.128.500

96.675.400

150.000.000

134.949.000

439.752.900

Pembina (IV/a)
NIP. 19681006 199903 2 003

Marlianti, S.Pd
Penata TK.I (IT1/d)
NIP. 19731031 200502 2 001

KETERANGAN

APBD

APBD

APBD

APBD
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

X " | DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
£/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

NN
=F JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Sri Andayani, S.Gz., M.A.P
Jabatan Fungsional :  Penata Kependudukan KB

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Sulis Setyawati, S.Pt
Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan Penata Kependudukan KB

dan Penggerakan

5 /
b

-
Sulis Setyawati, S.Pt Sri Andayani, S.Gz., M.A.P
Pembina (1V/a) Penata TK.I (I1I/d)
NIP. 19681006 199903 2 003 NIP. 19750708 200003 3 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Penata Kependudukan KB

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

dan Penggerakan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Foredianya Lagoran Rapst Pengendalign Jumlah Laporan Rapat Pengendalian Program
Program Bangga Kencana (Pembangunan
L Bangga Kencana (Pembangunan Keluarga, 3 Laporan
Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga K
ependudukan, dan Keluarga Berencana)
Berencana)
Terkelolanya Operasional dan Sarana di Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Operasional
5 Balai Penyuluhan Bangga Kencana dan Sarana di Balai Penyuluhan Bangga 7 Laporan
| (Pembangunan Keluarga, Kependudukan, Kencana (Pembangunan Keluarga, P
dan Keluarga Berencana) Kependudukan, dan Keluarga Berencana)
Terlaksananya Komunikasi, Informasi dan Jumlah Komunikasi, Informasi dan Edukasi
Edukasi (KIE) Program Bangga Kencana (KIE) Program Bangga Kencana (Pembangunan
3. | (Pembangunan Keluarga, Kependudukan, Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga 1 Dokumen
dan Keluarga Berencana) Sesuai Kearifan Berencana) sesuai Kearifan Budaya Lokal yang
Budaya Lokal dilaksanakan
4 Terlaksananya Penggerakan Kader Institusi Jumlah Kader yang Mengikuti Penggerakan 220 Oran
" | Masyarakat Pedesaan (IMP) Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) g
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN PEMADUAN DAN SINKRONISASI
KEBIJAKAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSI DENGAN
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN / KOTA DALAM
RANGKA PENGENDALIAN KUANTITAS PENDUDUK
Sub Kegiatan Pel Rapat P i
ub Kegiatan Pelaksanaan Rapat Pengendalian Program Bangga Rp. 31.852.000 APBD
Kencana
KEGIATAN PELAKSANAAN ADVOKASI, KOMUNIKASI,
INFORMASI DAN EDUKASI (KIE) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KB SESUAI KEARIFAN BUDAYA
LOKAL
Sub Kegiatan P lol O ional i Balai
u egiatan Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Rp. 134.999.895 APBD
Penyuluhan Bangga Kencana
Sub Kegiatan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
ProgramBangga Kencana sesuai Kearifan Budaya Lokal Rp: 413039600 APBD
KEGIATAN PENDAYAGUNAAN TENAGA PENYULUH KB
/ PETUGAS LAPANGAN KB (PKB/PLKB)
Sub Kegiatan P kan Kad itusi
ub Kegiatan Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan Rp. 66.000.000 DAK
(IMP)
JUMLAH Rp. 645.891.495
Tanjung Redeb, 02 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan Penata Kependudukan KB

Sulis Setyawati, S.Pt Sri Andayani, S.Gz., M.A.P
Pembina (IV/a) Penata TK.I (111/d)

NIP. 19681006 199903 2 003

NIP. 19750708 200003 3 004
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

X " | DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/  PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Mustika, SE

Jabatan :  Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

/
Mustika, SE

| Penata Tk.I (111/d)

NIP. 19660629 199203 2 004 NIP. 19710814 200003 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Penibina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19660629 199203 2 004

Kesejahteraan Keluarga

Mustikai Sg

Penata Tk.I (I1I/d)
NIP. 19710814 200003 2 004

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Pengendalian dan Persentase Pengendalian dan

Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat Pendistribusian Kebutuhan Alat dan 100 %

Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan

KB Pelayanan KB

Tercapainya Pelaksanaan Pembangunan Persentase Kelompok Kegiatan yang

Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan Melaksanaan Pembinaan Ketahanan 80 %

dan Kesejahteraan Keluarga dan Kesejahteraan Keluarga

Tercapainya Pelaksanaan dan Peningkatan Jum.lah Laporan Pelaksanaan dgn .

Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan Peningkatan Peran.Serta Organisasi

Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam Kemasyarakatan Tingkat Daerah 3 Laporan

b Kel Melalui Pembi Kabupaten/ Kota dalam Pembangunan
Pembangunan ke ua.rga clalul rembinaan Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB)
Kegiatan Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan
Obat Kontrasepsi Serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Rp. 742.411.100 APBD
Kabupaten/Kota
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN
KELUARGA SEJAHTERA (KS)
Kegiatan Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui
Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Rp. 1.204.454.100 APBD/DAK
Kegiatan Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota dalam
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan Rp- 222.841.400 APBD
Kesejahteraan Keluarga
JUMLAH Rp.  2.169.706.600
Tanjung Redeb, 02 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Anis Nur Ajizah, Amd.Keb
Jabatan Fungsional :  Penata Kependudukan KB

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Mustika, SE

Jabatan :  Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan Penata Kependudukan KB
Kesejahteraan Keluarga

S}~

Mustika, SE/
Penata Tk.I (I1I/d) Penata TK.I (IT1/d)
NIP. 19710814 200003 2 004 NIP. 19821005 200604 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Penata Kependudukan KB

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pengendali-an Pendistribusian | y,10p Laporan Pengendalian
Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi
1. | Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke 13 Laporan
Kesehatan Termasuk Jaringan dan Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya Jejaringnya
Terwujudnya Peningkatan Kesertaan Jumlah Orang yang Mengikuti Kesertaan
2. | Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka 1434 Orang
Panjang (MKJP) Panjang (MKIJP)
Terlaksananya Pembinaan Pelayanan Jumlah Laporan Hasil Pembinaan Pelayanan
3 Keluarga Berencana dan Kesehatan Keluarga Berencana dan Kesehatan | Laporan
" | Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Termasuk | Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Termasuk P
Jaringan dan Jejaringnya Jaringan dan Jejaringnya
4 Terlaksananya Dukungan Operasional Jumlah Laporan Dukungan Operasional % Lot
" | Pelayanan KB Bergerak Pelayanan KB Bergerak P
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

KEGIATAN PENGENDALIAN DAN PENDISTRIBUSIAN
KEBUTUHAN ALAT DAN OBAT KONTRASEPSI SERTA
PELAKSANAAN PELAYANAN KB DI DAERAH
KABUPATEN / KOTA

Sub Kegiatan Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat

Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas Rp. 58.071.400 APBD
Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya

Sub Kegiatan Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode

Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) 5P. 405651000 AZRD

Sub Kegiatan Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan

Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Termasuk Rp. 33.600.000 APBD
Jaringan dan Jejaringnya

Sub Kegiatan Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak Rp. 104.007.800 APBD

JUMLAH Rp. 604.310.200

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan Penata Kependudukan KB
Kesejahteraan Keluarga

Mustika, S Anis Nur Ajizah, Amd.Keb
Penata Tk.I (11I/d) Penata TK.I (IT1/d)
NIP. 19710814 200003 2 004 NIP. 19821005 200604 2 015
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

G DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
S v PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
> JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Deddi Zamrudi, SP
Jabatan Fungsional :  Penata Kependudukan KB

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Mustika, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan Penata Kependudukan KB
Kesejahteraan Keluarga

Ve
Mustika, SE 7/ Deddi Zamrudi, SP
Penata Tk.I (I11/d) Penata TK.I (I11/d)
NIP. 19710814 200003 2 004 NIP. 19700430 199803 1 003

PERJANJIAN KINERJA DPPKBP3A TAHUN 2026 | 42



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Penata Kependudukan KB

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. . Jumlah Tenaga Pelayanan Yang Mengikuti
1 ierlaksa}:la;ny a Pengglk atan Ilisompetean Peningkatan Kompetensi Tenaga 15 Oran
' Kena%at = ;y ar:alzi k:iuarga erencana Lan Pelayanan Keluarga Berencana Dan &
esehatan Beprocu Kesehatan Reproduksi
Tersedianya Biaya Operasional Bagi Kader g;?é:;iﬁ;;:::fg:fg;i.I;Eizl::zga
Pengelola Dan Pelaksana (Kader) Ketahanan )
. Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R
2. | Dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, Dan Usaha Peningkatan Pendapatan 450 Orang
BKL, PPKS, PIK-R Dan Usaha Peningkatan
Pendsratn Kel Akseptor (UPPKA) Keluarga Akseptor (UPPKA) Yang
Eoe cluarga Akseptor Mendapat Biaya Operasional Kegiatan
Jumlah Kelompok Ketahanan Dan
Terbe?ntuknya Ealompoe K.etahanlan DanB I Kesejahteraan Keluarga (Bina Keluarga
Kesejahte-raan Keluarga (Blnfl Keluarga Balita Balita (BKB), Bina Keluarga Remaja
(BKB), Bina Keluarga Remaja (BKR), Pusat (BKR), Pusat Informasi
3. :;ﬁ’:ﬁﬁ; fr Z’; E:t?;eal‘(r];gKli‘;mgjit(PIK’R) Dan Konseling Remaja (PIK-R) Bina 6 Kelompok
Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor Keluarga Lansia (BKL), Unit Peningkatan
(UPPKA) Dan Pemberdayaan Ekonomi Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)
Keluarga) Dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga)
& Yang Dibentuk
Meningkatnya Partisipasi Mitra Kerja dan Jumlah Laporan Partisipasi Mitra Kerja dan
4 Organisasi Kemasyarakatan dalam Organisasi Kemasyarakatan dalam 3 Laporan

Penggerakan Operasional Pembinaan Program
Pembangunan Keluarga

Penggerakan Operasional Pembinaan
Program Pembangunan Keluarga

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

KEGIATAN PENGENDALIAN DAN PENDISTRIBUSIAN
KEBUTUHAN ALAT DAN OBAT KONTRASEPSI SERTA

PELAKSANAAN PELAYANAN KB DI

KABUPATEN /KOTA

DAERAH

Sub Kegiatan Peningkatan Kompetensi Tenaga Pelayanan
Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi

KEGIATAN PELAKSANAAN PEMBANGUNAN
KELUARGA MELALUI PEMBINAAN KETAHANAN DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA

Sub Kegiatan Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola dan

Pelaksana (Kader) Ketahanan dan Kesejaheraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan

Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)

Rp. 138.100.900

Rp. 1.126.999.400

Sub Kegiatan Pembentukan Kelompok Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (Bina Keluarga Balita (BKB), Bina

Keluarga Remaja (BKR), Pusat Informasi dan Konseling
Remaja (PIK-R) Bina Keluarga Lansia (BKL), Usaha

Rp. 77.454.700

Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga)

APBD

DAK

APBD
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KEGIATAN PELAKSANAAN DAN PENINGKATAN
PERAN SERTA ORGANISASI KEMASYARAKATAN
TINGKAT DAERAH KABUPATEN / KOTA DALAM
PEMBANGUNAN KELUARGA MELALUI PEMBINAAN
KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

Sub Kegiatan Partisipasi Mitra Kerja dan Organisasi
Kemasyarakatan dalam Penggerakan Operasional Pembinaan
Program Pembangunan Keluarga

JUMLAH

Rp. 222.841.400 APBD

Rp.  1.565.396.400

Tanjung Redeb, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA
Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

e
Mustika, SE/

Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19710814 200003 2 004

PIHAK PERTAMA
Penata Kependudukan KB

N -
e

Deddi Zamrudi, SP
Penata TK.I (I11/d)
NIP. 19700430 199803 1 003
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