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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Sri Juniarsih MAS, M.Pd

Jabatan . Bupati Berau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian 1ni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala DPPKBP3A

Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP. 19660629 199203 2 004

PERJANJIAN KINERJA DPPKBP3A TAHUN 2024 | 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Dinas
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Anggaran Responsif Gender | Persentase Anggaran Responsif Gender 2,90 %
2. | Menurunnya angka KDRT Rasio KDRT 0,002 %
3. | Terbentuknya Kampung/Kel. Layak Anak Persentase Kampung/Kel. Layak Anak 3,67 %
Belum tersedianya sistem data gender dan Persentase OPD yang mempunyai data
4, 10,64 %
anak gender dan anak
Riengrumnya kasus kekerdsan pada - Jumlah kasus kekerasan terhadap - 9kasus
erempuan dan anak perempuan yang ditangani
p P - Jumlah kasus anak yang ditangani - 59 kasus
Meningkatnya Angka Pemakaian
Kontrasepsi / CPR bagi Perempuan menikah | Persentase PUS menjadi Peserta KB (CPR) | 76,20 %
usia 19 — 49 Tahun
Mengendalikan Laju Pertumbuhan Penduduk | Laju Pertumbuhan Penduduk 2,74
: . 3 Angka kelahiran remaja (perempuan usia 15 per
I%’Iai’lfl‘l‘;mn“ya angi kelaitiran remaja. 15— 19 1'1c 53 o 1060 perenmpuan wsia 15— 19 1000
Tahun (ASFR 15 - 19) kelahiran
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
1. DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 9.463.687.613 APBD
PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN
2. PEMBERDAY PEREMPUAN Rp. 1.024.999.600 APBD
3. PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN Rp. 495.000.000 APBD
4. PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA Rp. 524.000.000 APBD
PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA GENDER
5. DAN ANAK Rp. 250.000.000 APBD
6. PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) Rp. 484.995.000 APBD
7. PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK Rp. 1.349.940.000 APBD
8. PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK Rp. 529.011.500 APBD / DAK
9. PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB) Rp. 3.628.509.532 APBD / DAK
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN
10. KELUARGA SEJAHTERA (KS) Rp 3.088.998.900 APBD / DAK
JUMLAH Rp. 20.839.142.145

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala DPPKBP3A
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Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM

Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP. 19660629 199203 2 004
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e PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

§

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yayuk Yuliarti, S.Si., Apt
Jabatan . Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala DPPKBP3A Sekretaris DPPKBP3 A
Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM Yayuk Yuliarti, S.Si., Apt
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina TK.I (IV/b)
NIP. 19660629 199203 2 004 NIP. 19770417 200212 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Sekretaris

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Pelaporan Persentase Tersedianya Pelaporan 100 %
Tersedianya Sistem Pelaporan Capaian Persentase Tersedianya Sistem Pelaporan
2. . 100 %
Keuangan dan Barang Capaian Keuangan dan Barang
3. | Tercapainya Disiplin ASN Persentase Tercapainya Disiplin ASN 100 %
4. | Tersedianya Administrasi Perkantoran Perscntase [ersedianys, sdminisirasi 100 %
Perkantoran
5. | Tersedianya Sapras Penunjang Kerja Eeer;c;ntase Tersedianya Sapras Pemumjang 100 %
6 Tersedianya Benda Pos dan Pembiayaan Persentase Tersedianya Benda Pos dan 100 %
" | Air/Listrik Pembiayaan Air/Listrik ?
Terpeliharanya Kendaraan Dinas / Persentase Terpeliharanya Kendaraan
7. . : . 100 %
Operasional Dinas / Operasional
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 297 199 800 APBD
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 7.534.973.413 APBD
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 171.075.000 APBD
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 495.081.100 APBD
Keglatgn Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 579 583000 APBD
Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penujang Urusan Pemerintahan Rp. 152.799 300 APBD
Daerah
Keglatgn Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 282.976.000 APBD
Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp.  9.463.687.613
Tanjung Redeb, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala DPPKBP3A Sekretaris DPPKBP3A
= MW&

Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660629 199203 2 004

Yavuk Yuliarti, S.Si., Apt

Pembina TK.I (IV/b)

NIP. 19770417 200212 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/' PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JIl. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Salsiah Octavia, SE
Jabatan Fungsional :  Perencana Muda DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Yayuk Yuliarti, S.Si., Apt
Jabatan . Sekretaris DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris DPPKBP3A Pergncana Muda
M%\fg ")
Yavuk Yuliarti, S.Si., Apt Salsiah Octavia, SE
Pembina TK.I (IV/b) Penata (I1I/c)
NIP. 19770417 200212 2 003 NIP. 19841002 200901 2 001

PERJANJIAN KINERJA DPPKBP3A TAHUN 2024 | S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Perencana Muda

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Dokumen Renstra dan Renja Perangkat
Tersedianya Dokumen Daerah (Renstra, RKA, DPA, Ev. Renja, 4 Dokumen
RKA/DPA-P)
Tersedianya Laporan LKJIP 1 Dokumen

Penyusunan Laporan, LKPJ, PK, Smep
Tersusunnya Laporan Online, Tepra, Renja, Lap Evaluasi Renja, 13 Dokumen
IKI, Lap. F/K, LPPD, Rencana Aksi, PPID

KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

KEGIATAN PERENCANAAN, PENGANGGARAN DAN
EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Rp. 40.000.000

Daerah P AFED

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 22000500 e

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 235.199.800 APBD
JUMLAH Rp. 297.199.800

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris DPPKBP3 A Pergncana Muda
Y a%mﬁfy
Yavuk Yuliarti, S.Si., Apt Salsiah Oct;wa, SE
Pembina TK.I (IV/b) Penata (11I/c)
NIP. 19770417 200212 2 003 NIP. 19841002 200901 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

' DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
Y PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dedy Wahyudi, SE
Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Aset DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Yayuk Yuliarti, S.Si., Apt
Jabatan : Sekretaris DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris DPPKBP3A Kasubbag Keuangan dan Aset
Y O\%@@
Yayuk Yuliarti, S.Si., Apt Dedy Wahvyudi,
Pembina TK.I (IV/b) Penata TK.I (111/d)
NIP. 19770417 200212 2 003 NIP. 19780701 200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kasubbag Keuangan dan Aset

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terpenuhinya Gaji Tenaga Kontrak dan Gaji Tenaga Kontrak dan Honor Pengelola
1. 12 Bulan
Honor Pengelola Keuangan Keuangan
' P 1 . .
2. Terpenuhlnya rronge Dengelela Keguaran Honor Pengelola Kegiatan Rutin 12 Bulan
Rutin
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT
DAERAH
Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN  Rp. 658.300.000 APBD
Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 159.965.000 APRD
JUMLAH Rp. 818.265.000
Tanjung Redeb, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris DPPKBP3A Kasubbag Keuangan dan Aset

Mol

Yavuk Yuliarti, S.Si., Apt
Pembina TK.I (IV/b)
NIP. 19770417 200212 2 003

/

Dedy Wahyudi, SE
Penata TK.I (I1I/d)

NIP. 19780701 200012 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
»/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nopianty Syari, S.Kom
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian DPPKBP3 A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Yayuk Yuliarti, S.Si., Apt
Jabatan : Sekretaris DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris DPPKBP3 A Kasubbag Umum dan Kepegawaian
C Ve t
Hayly W
Yayuk Yuliarti, S.Si., Apt Nopignty )Svak S.Kom
Pembina TK.I (IV/b) Pehata TK.I (ITV/d)
NIP. 19770417 200212 2 003 NIP. 19781015 200901 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tercapainya Disiplin ASN Persentase Tercapainya Disiplin ASN 100 %
2. | Tersedianya Administrasi Perkantoran ersentase Tersedianya Administrasi 100 %

Perkantoran
3. | Tersedianya Sapras Penunjang Kerja Ee;rgzntase Teredianga Sapras Pemmlj g 100 %
4 Tersedianya Benda Pos dan Pembiayaan Persentase Tersedianya Benda Pos dan 100 %
" | Air/Listrik Pembiayaan Air/Listrik ?
5 Persentase Terpeliharanya Kendaraan Dinas | Terpeliharanya Kendaraan Dinas / 100 %
" | / Operasional Operasional °
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 171.075.000 APBD
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 495.081.100 APBD
Keglatgn Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 529 583.000 APBD
Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penujang Urusan Pemerintahan Rp. 152.799.300 APBD
Daerah
Keglat?n Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 282.976.000 APBD
Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp. 1.631.514.400
Tanjung Redeb, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris DPPKBP3A Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Haugy

Yayuk Yuliarti, S.Si., Apt
Pembina TK.I (IV/b)
NIP. 19770417 200212 2 003

Nopi

ty Syari, S.Kom

Pnata TK.I (I11/d)

NIP. 19781015 200901 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
,_ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
= JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mardia, SKM., M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala DPPKBP3A Kabid Kualit%Hidup Perempuan
Hj. Rabiatul Isbniah, SE., MM Mardia, SKM., M.A.P
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19660629 199203 2 004 NIP. 19760212 200012 2 005

PERJANJIAN KINERJA DPPKBP3A TAHUN 2024 | 11



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

—

3

Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660629 199203 2 004

ey

Mardia, SKM., M.A.P

Pembina (I'V/a)

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | OPD yang Melakukan PPRG Persentase OPD yang Melakukan PPRG 80,87 %
. . P 1
Keterlibatan Perempuan dalam Pengambilan P:Lseglliflbsiialielt:erlllll)tat::nP;;elr}l:s;I;:alam 21 %
Keputusan dan Jabatan Publik & putu i
Publik
. ) Jumlah Lembaga yang Diberdayakan
Lembaga yang Diberdayakan dengan Baik denigzm Baik 1 Lembaga
lng;dlanya Profil Gender Auak Kabupaten Profil Gender Anak Kabupaten Berau 1 Dokumen
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
Kegiatan Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada
Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten / Kota =P A3 0400000 ALER
Kegiatan Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten / Rp 674.999.600 APBD
Kota
PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA GENDER
ANAK
Kegiatan Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian
Data Gender dan Anak Dalam Kelembagaan Data di Tingkat Rp. 250.000.000 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 1.025.249.600
Tanjung Redeb, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala DPPKBP3A Kabid Kualitas Hidup Perempuan

NIP. 19760212 200012 2 005
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

| DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
!/  PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Zussanah, S.PI
Jabatan Fungsional :  Perencana Muda DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Mardia, SKM., M.A.P
Jabatan . Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Kualitas Hidup Perempuan Perecana Muda
-
Mardia, SKM., M.A.P Zuss . S.PI
Pembina (IV/a) Penata TK.I (I11/d)
NIP. 19760212 200012 2 005 NIP. 19781222 201001 2 015

PERJANJIAN KINERJA DPPKBP3A TAHUN 2024 | 13



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perencana Muda

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | OPD yang Melaksanakan PPRG Jumlah OPD yang Melaksanakan PPRG 36 OPD
2. | Orang yang Paham akan PUG PPRG Jumlah Orang yang Paham akan PUG PPRG i gzgna}glk f
3 Tersedianya Sistem Aplikasi Data Gender Tersedianya Sistem Aplikasi Data Gender dan 1 Aolikasi

" | dan Anak Anak plikasi
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN PELEMBAGAAN PENGARUSUTAMAAN
GENDER (PUG) PADA LEMBAGA PEMERINTAH
KEWENANGAN KABUPATEN/KOTA
Sub Kegiatan Advokasi Kebijakan dan Pendampingan
Pelaksanaan PUG termasuk PPRG Ep: 200.900.000 AP
Sub Kegiatan Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan PUG
Termasuk PPRG Rp. 150.000.000 APBD
KEGIATAN PENGUMPULAN, PENGOLAHAN ANALISIS
DAN PENYAJIAN DATA GENDER DAN ANAK DALAM
KELEMBAGAAN DATA DI TINGKAT DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Sub Kegiatan Penyediaan Data Gender dan Anak di
Kewenangan Kabupaten/Kota p OO0 APED
JUMLAH Rp. 600.000.000
Tanjung Redeb, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Kualitas Hidup Perempuan Perencana Muda
'

Mardia, SKM., MLA.P
Pembina (IV/a)
NIP. 19760212 200012 2 005

Zussanah, S.P1

Penata TK.I (11I/d)

NIP. 19781222 201001 2 015
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

A

A

3
0
s
gy

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Warti Ratnasari, SE., M.Si
Jabatan Fungsional :  Analis Kebijakan DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Mardia, SKM., M.A P
Jabatan . Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Kualitas Hidup Perempuan Analis Kebijakan
M.,
Mardia, SKM., M.A.P Warti Ratnasari, SE., ML.Si
Pembina (IV/a) Penata TK.I (I1I/d)
NIP. 19760212 200012 2 005 NIP. 19770720 200801 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Analis Kebijakan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Jumlah Yang Mengikuti Pelatihan Jumlah Yang Mengikuti Pelatihan 40 Orang
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN PENGUATAN DAN PENGEMBANGAN
LEMBAGA PENYEDIA LAYANAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN KEWENANGAN KABUPATEN / KOTA
Sub Kegiatan Advokasi Kebijakan dan Pendampingan kepada
Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan Rp. 540.000.000 APBD

Kewenangan Kabupaten/Kota

JUMLAH

PIHAK KEDUA

Kabid Kualitas Hidup Perempuan
o

Mardia, SKM., M.A.P
Pembina (IV/a)
NIP. 19760212 200012 2 005

Rp. 540.000.000

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Analis Kebijakan

—_—

Warti Ratnasari, SE., M.Si
Penata TK.I (I1I/d)
NIP. 19770720 200801 2 011
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} PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

N\
% DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lasetyowati, S.Ikom

Jabatan Fungsional :  Analis Kebijakan DPPKBP3A
Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Mardia, SKM., M.A.P
Jabatan . Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan DPPKBP3 A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Kualitas Hidup Perempuan Analis Kebijakan
Mardia, SKM., MLA.P Lasetyowati, S.Ikom
Pembina (IV/a) Penata TK.I (11I/d)
NIP. 19760212 200012 2 005 NIP. 19660723 198803 2 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Analis Kebijakan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Pelaksanaan Expose Pemberdayaan Jumlah Pelaksanaan Expose Pemberdayaan 2 Kali
" | Perempuan Perempuan Expose
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN PENGUATAN DAN PENGEMBANGAN

LEMBAGA PENYEDIA LAYANAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN KEWENANGAN KABUPATEN / KOTA

Sub Kegiatan Pengembangan Komunikasi, Informasi dan

Edukasi (KIE) Pemberdayaan Perempuan

Kabupaten / Kota

JUMLAH

PIHAK KEDUA
Kabid Kualitas Hidup Perempuan
|4
Mardia; SKM., M.A.P

Pembina (IV/a)
NIP. 19760212 200012 2 005

Kewenangan Rp. 134.999.600

Rp. 134.999.600

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Analis Kebijakan

iy

Lasetyowati, S.Ikom
Penata TK.I (I1I/d)
NIP. 19660723 198803 2 018

APBD
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sulis Setyawati, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak
DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala DPPKBP3A Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan
Khusus Anak
—
-‘%: ] M‘
=2
Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM Sulis Setyawati, S.Pt
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19660629 199203 2 004 NIP. 19681006 199903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660629 199203 2 004

Sulis Setyawati, S.Pt

Pembina (IV/a)

NIP. 19681006 199903 2 003

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Pencegahan Kekerasan terhadap Dokumen Pencegahan Kekerasan
1. 1 Dokumen
Perempuan terhadap Perempuan
) Layanan Rujukan Bagi Perempuan Tersedianya Layanan Rujukan Bagi | Lemb
" | Korban Kekerasan Perempuan Korban Kekerasan aga
: Tersedianya Layanan Perlindungan
3. Laayanan Perimaagan quempuan Perempuan Korban Kekerasan Sesuai 6 Unit
Korban Kekerasan Sesuai Standar
Standar
Masyarakat yang Memahami Persentase Masyarakat yang
4. | Pentingnya Mencegah Kekerasan Memahami Pentingnya Mencegah 0,124 %
Terhadap Anak Kekerasan Terhadap Anak
5 Layanan Bagi Anak yang Tersedianya Layanan Bagi Anak yang 1 Lemb
" | Memerlukan Perlindungan Khusus Memerlukan Perlindungan Khusus aga
Penyedia Layanan Bagi Anak yang Lembaga Penyedia Layanan Bagi 15 (OPD/UPT
Memerlukan Perlindungan Khusus Anak yang Memerlukan Perlindungan
6. o el s ore oner o PPA/UPPA/RS/Puskesmas,
yang Difasilitasi Penguatan dan Khusus yang Difasilitasi Penguatan dll)
Pengembangannya dan Pengembangannya
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN
Kegiatan Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup
" Daerah Kabupaten / Kota Rp 12000800 AFBRL
Kegiatan Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan Bagi Perempuan
- Korban Kekerasan Yang Memerlukan Koordinasi Kewenangan Rp. 150.000.000 APBD
Kabupaten / Kota
Kegiatan Penguatan Dan Pengembangan Lembaga Penyedia R 270.000.0
" Layanan Perlindungan Perempuan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota P RGO AyBL
2.  PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK
Kegiatan Pencegahan Kekerasan terhadap Anak yang Melibatkan
- ) Rp. 44 .440. APBD
Para Pihak Lingkup Daerah Kabupaten / Kota P o
Kegiatan Penyediaan Layanan Bagi Anak yang Memerlukan
- Perlindungan Khusus yang Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah  Rp. 674.000.000 APBD
Kabupaten / Kota
Kegiatan Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
- Bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah  Rp. 431.500.000 APBD
Kabupaten / Kota
JUMLAH Rp. 1.844.940.000
Tanjung Redeb, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala DPPKBP3A Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan
Khusus Anak
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Q PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

; :§ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Helmadawati, SE
Jabatan Fungsional :  Analis Kebijakan DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Sulis Setyawati, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak
DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Analis Kebijakan
Khusus Anak
Sulis Setyawati, S.Pt elmadawati, SE
Pembina (IV/a) Penata TK.I (I11I/d)
NIP. 19681006 199903 2 003 NIP. 19730310 200604 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Analis Kebijakan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis

Peserta Rapat Koordinasi Pencegahan
Kekerasan Terhadap Perempuan

Indikator Kinerja Target
Jumlah Peserta Rapat Koordinasi
Pencegahan Kekerasan Terhadap 50 Orang
Perempuan

KEGIATAN /SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

KEGIATAN PENCEGAHAN KEKERASAN TERHADAP
PEREMPUAN LINGKUP DAERAH KABUPATEN / KOTA

Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi

Pelaksanaan

Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan Rp. 75.000.000 APBD
terhadap Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten / Kota

JUMLAH

PIHAK KEDUA
Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan
Khusus Anak

Sulis Setyawati, S.Pt
Pembina (IV/a)
NIP. 19681006 199903 2 003

Rp. 75.000.000

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Analis Kebijakan

Helmadawati, SE
Penata TK.I (11I/d)
NIP. 19730310 200604 2 022
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JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yusran, SKM
Jabatan Fungsional :  Kepala UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Sulis Setyawati, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak
DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Kepala UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak
Khusus Anak

W

Sulis Setyawati, S.Pt
Pembina (IV/a) Penata TK\.I (I1I/d)
NIP. 19681006 199903 2 003 NIP. 19741212 199803 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

lah K
Kasus Kekerasan Terhadap Perempuan yang doniah Kastis Knkersan Tetimiap

1. Memerlukan Layanan Rujukan Perempuan yang Memerlukan 9 Kasus
Layanan Rujukan
2. | Sarana UPTD PPA Tersedianya Sarana UPT PPA 6 Unit
. Terpenuhinya Operasional Layanan
3. Cpeiasienal Layanan jinak yang Anak yang Memerlukan 59 Kasus Anak

Memerlukan Perlindungan Khusus

Perlindungan Khusus

KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

KEGIATAN PENYEDIAAN LAYANAN RUJUKAN
LANJUTAN BAGI PEREMPUAN KORBAN KEKERASAN
YANG MEMERLUKAN KOORDINASI KEWENANGAN
KABUPATEN / KOTA

Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan
Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban  Rp. 150.000.000 APBD
Kekerasan Kewenangan Kabupaten / Kota

KEGIATAN PENGUATAN DAN PENGEMBANGAN
LEMBAGA PENYEDIA LAYANAN PERLINDUNGAN
PEREMPUAN TINGKAT DAERAH KABUPATEN / KOTA

Sub Kegiatan Advokasi Kebijakan dan Pendampingan
Penyediaan Sarana Prasarana Layanan bagi Perempuan Korban Rp. 270.000.000 APBD
Kekerasan Kewenangan Kabupaten / Kota

KEGIATAN PENYEDIAAN LAYANAN BAGI ANAK
YANG MEMERLUKAN PERLINDUNGAN KHUSUS YANG
MEMERLUKAN KOORDINASI TINGKAT DAERAH

KABUPATEN / KOTA
Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Layanan AMPK Rp. 674.000.000 APBD
JUMLAH Rp.  1.094.000.000
Tanjung Redeb, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Kepala UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak
Khusus Anak

W

Sulis Setyawati, S.Pt
Pembina (IV/a) Penata TK.I (11I/d)
NIP. 19681006 199903 2 003 NIP. 1974121199803 1 012
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

| DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
===/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
=F JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. Hj. Mariusna

Jabatan Fungsional :  Analis Kebijakan DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Sulis Setyawati, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Khusus Anak
DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Analis Kebijakan
Khusus Anak
Sulis Setyawati, S.Pt Dra. Hj/Mariusna
Pembina (IV/a) Penata TK.I (11I/d)
NIP. 19681006 199903 2 003 NIP. 19661203 199312 2 005

PERJANJIAN KINERJA DPPKBP3A TAHUN 2024 | 25



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Analis Kebijakan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Kegiatan Advokasi Kebijakan dan
Pendampingan Pelaksanaan Kebijakan

Program dan Kegiatan Pencegahan
Kekerasan Terhadap Anak

Jumlah Kegiatan Advokasi Kebijakan
dan Pendampingan Pelaksanaan
Kebijakan Program dan Kegiatan
Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak

3 Kegiatan

Rapat Koordinasi Antar Lembaga

Rapat Koordinasi Antar Lembaga

2 Kali

SDM Layanan Bagi Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus yang Meningkat
Kapasitasnya

SDM Layanan Bagi Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus
yang Meningkat Kapasitasnya

25 Orang

KEGIATAN /SUB KEGIATAN

KEGIATAN PENCEGAHAN KEKERASAN TERHADAP
ANAK YANG MELIBATKAN PARA PIHAK LINGKUP
DAERAH KABUPATEN / KOTA

Sub Kegiatan Advokasi dan Pendampingan Perangkat Daerah
Dalam Pelaksanaan Kebijakan / Program / Kegiatan
Pencegahan KTA

KEGIATAN PENGUATAN DAN PENGEMBANGAN
LEMBAGA PENYEDIA LAYANAN BAGI ANAK YANG
MEMERLUKAN PERLINDUNGAN KHUSUS TINGKAT
DAERAH KABUPATEN / KOTA

Sub Kegiatan Penguatan Jejaring Antar Lembaga Penyedia
Layanan Perlindungan Bagi AMPK Tingkat Daerah Kabupaten
/ Kota

Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Lembaga Penyedia
Layanan Perlindungan dan Penanganan Bagi AMPK Tingkat
Daerah Kabupaten / Kota

JUMLAH

Rp.

ANGGARAN

244.440.000

261.500.000

170.000.000

675.940.000

KETERANGAN

APBD

APBD

APBD

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA
Kabid Perlindungan Perempuan dan Perlindungan
Khusus Anak

Sulis Setyawati, S.Pt
Pembina (IV/a)
NIP. 19681006 199903 2 003

PIHAK PERTAMA
Analis Kebijakan

Dra. Hif Mafiusna
Penata TK.I (11I/d)
NIP. 19661203 199312 2 005
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o PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

A

»§

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

A

:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mulyati Syafariah, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala DPPKBP3A Kabid Pemenuhan Hak Anak
Hj. Rabiatul Islyiniah, SE.. MM Mulyati Syafariah, SH
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19660629 199203 2 004 NIP. 19680506 199403 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Keluarga yang Dilayani Puspaga g)umlah Keluarga yang Dilayani 2320 Keluarga
uspaga
Keluargs dalamn Mevniudkan KG Layanan Penmgkatgn Kualitas
: Keluarga dalam Mewujudkan KG dan
2. | dan Hak Anak yang Dikuatkan dan . 1 Layanan Puspaga
Dikasbangkan Hak Anak yang Dikuatkan dan
Dikembangkan
Evaluasi Pelembagaan PHA Pada Dokumen Evaluasi Pelembagaan PHA
3. | Lembaga Pemerintah, Non Pada Lembaga Pemerintah, Non 1 Dokumen
Pemerintah dan Dunia Usaha Pemerintah dan Dunia Usaha
Lembaga Penyedia Layanan Jumlah Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Peningkatan Kualitas Hidup Anak 20 OPD/Lembaga
4. | (OPD/Lembaga Masyarakat/Dunia (OPD/Lembaga Masyarakat/Dunia Masyarakat/Dunia
Usaha/Media Massa) yang Dikuatkan | Usaha/Media Massa) yang Dikuatkan Usaha/Media Massa

dan Dikembangkan

dan Dikembangkan

PROGRAM / KEGIATAN

PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA

ANGGARAN KETERANGAN

Kegiatan Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan
Kesetaraan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota

Kegiatan Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan
KG dan Hak Anak yang Wilayah Kerjanya dalam Daerah
Kabupaten / Kota

PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA)

Kegiatan Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non
Pemerintah dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten / Kota

Kegiatan Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan

Rp. 268.000.000
Rp. 256.000.000
Rp. 309.995.000
Rp. 175.000.000

APBD

APBD

APBD

APBD

Kabupaten / Kota

JUMLAH

PIHAK KEDUA
Kepala DPPKBP3A

s

Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660629 199203 2 004

Rp. 1.008.995.000

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kabid Pemenuhan Hak Anak

Mulvati Svafariah, SH

Pembina (IV/a)
NIP. 19680506 199403 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

¢ | DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
==/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
; : JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rizki Arlini, SE
Jabatan Fungsional :  Analis Kebijakan DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Mulyati Syafariah, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pemenuhan Hak Anak Analis Kebijakan
Mulyati Syafariah, SH Rizki &E\T;/E
Pembina (IV/a) Penata TK.I (11I/d)

NIP. 19680506 199403 2 008

NIP. 19810131 200701 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Analis Kebijakan

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN

Kabupaten / Kota

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | PUSPAGA Layanan PUSPAGA 900 Orang
) Keluarga Pelopor dan Pelapor yang Keluarga Pelopor dan Pelapor yang 20 Keluarea
" | Dibentuk dan Dibina Dibentuk dan Dibina &
3 Sumber Daya Layanan Peningkatan Kualitas | Tersedianya Sumber Daya Layanan - 360B
* | Keluarga Peningkatan Kualitas Keluarga - 13 Unit
SDM Layanan Peningkatan Kualitas Jumlah SDM Layanan Peningkatan
4. | Keluarga yang Mendapatkan Peningkatan Kualitas Keluarga yang Mendapatkan 4 Orang
Kapasitas Peningkatan Kapasitas
Kegiatan Advokasi Kebijakan dan Jumlah Kegiatan Advokasi Kebijakan
Pendampingan Pemenuhan Hak Anak Pada | dan Pendampingan Pemenuhan Hak
5. | Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Anak Pada Lembaga Pemerintah, Non 7 Kegiatan
Media Massa dan Dunia Usaha Kewenangan | Pemerintah, Media Massa dan Dunia
Kabupaten/Kota Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota
. Penyusunan Rencana Aksi Daerah
6. Rencana ksl Daergh Fememuhan Hak Anale Pemenuhan Hak Anak (KLA) dan 1 Dokumen
(KLA) dan Evaluasinya .
Evaluasinya
. : : . Jumlah Kegiatan yang Ditangani dan .
7. | Kegiatan yang Ditangani dan Dilakukan Dilakukan 2 Kegiatan
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA
DALAM MEWUJUDKAN KESETARAAN GENDER (KG)
DAN HAK ANAK TINGKAT DAERAH KABUPATEN /
KOTA
Pelaksanaan Komunikasi, Informasi dan Edukasi KG dan
Perlindungan Anak bagi Keluarga Kewenangan Kabupaten / Rp. 198.000.000 APBD
Kota
Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk Peningkatan
Kualitas Keluarga Kewenangan Kabupaten / Kota s 00000 AERD
KEGIATAN PENGUATAN DAN PENGEMBANGAN
LEMBAGA PENYEDIA LAYANAN PENINGKATAN
KUALITAS KELUARGA DALAM MEWUJUDKAN KG
DAN HAK ANAK YANG WILAYAH KERJANYA DALAM
DAERAH KABUPATEN / KOTA
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pengembangan
Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Rp 206.000.000 APBD
Tingkat Daerah Kabupaten / Kota
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah Rp 50.000.000 APBD

PERJANJIAN KINERJA DPPKBP3A TAHUN 2024 | 30



KEGIATAN PELEMBAGAAN PHA PADA LEMBAGA
PEMERINTAH, NON PEMERINTAH DAN DUNIA USAHA
KEWENANGAN KABUPATEN / KOTA

Sub Kegiatan Advokasi Kebijakan dan Pendampingan
Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga Pemerintah, Non
Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten /
Kota

Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan
Pemenuhan Hak Anak Kewenangan Kabupaten / Kota

KEGIATAN PENGUATAN DAN PENGEMBANGAN
LEMBAGA PENYEDIA LAYANAN PENINGKATAN
KUALITAS HIDUP ANAK KEWENANGAN KABUPATEN /
KOTA

Sub Kegiatan Pengembangan Komunikasi, Informasi dan
Edukasi Pemenuhan Hak Anak bagi Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota

JUMLAH

Rp. 235.000.000 APBD
Rp. 74.995.000 APBD
Rp. 175.000.000 APBD

Rp. 1.008.995.000

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA
Kabid Pemenuhan Hak Anak

Mulvyati Syafariah, SH
Pembina (IV/a)
NIP. 19680506 199403 2 008

PIHAK PERTAMA
Analis Kebijakan

Rizki Arlini, SE
Penata TK.I (11I/d)
NIP. 19810131 200701 2 013
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JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Diany Syafriani, SAP., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala DPPKBP3A Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan
Penggerakan

—

- Q’}g
Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM Diany Syafriani, SAP., M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (I'V/a)
NIP. 19660629 199203 2 004 NIP. 19670520 198803 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Cakupan Implementasi Pendidikan Cakupan Implementasi Pendidikan 15 SSK
Kependudukan di Sekolah Kabupaten Berau Kependudukan di Sekolah Kabupaten Berau
Pengelolaan Program Kependudukan, Persentase Pengelolaan Program
Keluarga Berencana dan Pembangunan Kependudukan, Keluarga Berencana dan 100 %
Keluarga Pembangunan Keluarga

Klasifikasi Kampung KB :
. . - Dasar -21 Kamp. KB
Klasifikasi Kampung KB p.
- - Berkembang -7 Kamp. KB
« Mandii - 2 Kamp. KB
o Jumlah K engikuti
Kampung KB yang Mengikuti Pelaksanaan il sy Kenipong KB yang Mengikon
Pelaksanaan dan Pengelolaan Program
dan Pengelolaan Program Bangga Kencana
i Bangga Kencana (Pembangunan Keluarga, 29 Kampung
(Pembangunan Keluarga, Kependudukan dan .
. Kependudukan dan Keluarga Berencana) di
Keluarga Berencana) di Kampung KB
Kampung KB
N Tersedianya Sapras Petugas Lapangan KB .
Sapras Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB) (PKB/PLKB) 1 Unit
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK
Kegiatan Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah
Daerah Provinsi Dengan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota Rp. 185.012.000 APBD
Dalam Rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk
Kegiatan Pemetaan Perkiraan Pengendalian Pendudukan Cakupan Rp. 343.999.500 APBD/DAK
Daerah Kabupaten / Kota
PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB)
Kegiatan Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB sesuai Kearifan Rp. 993.999.600 APBD/DAK
Budaya Lokal
Kegiatan Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota dalam Rp 139.950.000 DAK
Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB
Kegiatan Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB / Petugas
Lapangan KB (PKB/PLKB) Rp. 396.000.000 DAK
JUMLAH Rp. 2.058.961.100
Tanjung Redeb, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala DPPKBP3A Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan
Penggerakan

Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660629 199203 2 004

-

Diany Svafriani, SAP., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19670520 198803 2 012
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
/  PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Marlianti, S.Pd
Jabatan Fungsional :  Penata Kependudukan KB

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Diany Syafriani, SAP., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penata Kependudukan KB
Penggerakan
Diany Syafriani, SAP., ML.Si nti, S.Pd
Pembina (IV/a) Penata TK.I (11I/d)
NIP. 19670520 198803 2 012 NIP. 19731031 200502 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Penata Kependudukan KB

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o e Jumlah Sekolah yang Difasilitasi
Sekolah yang D1f331}1t§1s1 Untuk Untuk Melaksanakan Pendidikan
1. | Melaksanakan Pendidikan Kependudukan . L 15 Sekolah
) g Kependudukan Melalui Pendidikan
Melalui Pendidikan Formal
Formal
Kerja Sama DPPKBP3A dengan Sekolah yang Jumiah Rena Sama DECEEE3A
. . dengan Sekolah yang
2. | Mengimplementasikan Program Bangga " ’ 13 Sekolah
K Mengimplementasikan Program
encana
Bangga Kencana
Dokumen Promosi dan KIE Program Bangga ;umlah Didlunen Promss: dan KIE
rogram Bangga Kencana
Kencana (Pembangunan Keluarga, (Pembangunan Keluar
3. | Kependudukan dan Keluarga Berencana) gunan Beluarga, 5 Dokumen
) . . Kependudukan dan Keluarga
Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik : "
Serta Media Luar Ruang Berencana) Melalul Medlz:i Massa Cetak
dan Elektronik Serta Media Luar Ruang
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN PEMADUAN DAN SINKRONISASI
KEBIJAKAN  PEMERINTAH DAERAH PROVINSI
DENGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN / KOTA
DALAM RANGKA PENGENDALIAN KUANTITAS
PENDUDUK
Sub Kegiatan Advokasi, Sosialisasi dan Fasilitasi Pelaksanaan
Pendidikan Kependudukan Jalur Formal di Satuan Pendidikan Rp 75.012.000 APBD
Jenjang SD/MI dan SLTP/MTS, Jalur Nonformal dan Informal
Sub Kegiatan Implementasi Pendidikan Kependudukan Jalur
Pendidikan Formal Non Formal =B #2.000.060 SE
KEGIATAN PELAKSANAAN ADVOKASI, KOMUNIKASI,
INFORMASI DAN EDUKASI (KIE) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KB SESUAI KEARIFAN BUDAYA
LOKAL
Sub Kegiatan Promosi dan KIE Program Bangga Kencana
Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik serta Media Luar Rp 100.000.000 APBD
Ruang
JUMLAH Rp. 250.012.000
Tanjung Redeb, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penata Kependudukan KB
Penggerakan
iany Syafriani, SAP., M.Si arlianti, S.Pd
Pembina (IV/a) Penata TK.I (111/d)

NIP. 19670520 198803 2 012

NIP. 19731031 200502 2 001

PERJANJIAN KINERJA DPPKBP3A TAHUN 2024 | 35



Y PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

A

.§

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sri Andayani, S.Gz.,, M.A.P
Jabatan Fungsional :  Penata Kependudukan KB

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Diany Syafriani, SAP., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penata Kependudukan KB
Penggerakan

ons

Diany Syafriani, SAP., M.Si Sri Andavani, S.Gz., M.A.P
Pembina (IV/a) Penata TK.I (I1I/d)
NIP. 19670520 198803 2 012 NIP. 19750708 200003 3 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Penata Kependudukan KB

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Laporan Bangga Kencana Tersedianya Laporan Bangga Kencana 1 Laporan
5 Pelayanan Faskes Dibidang KB dan Meningkatnya Pelayanan Faskes Dibidang KB 23 Faskes

" | Pencatatan dan Pelaporan Dibidang Dalduk dan Pencatatan dan Pelaporan Dibidang Dalduk
3 Laporan Pengolahan dan Pelaporan Data Jumlah Laporan Pengolahan dan Pelaporan Data 12 Laporan
" | Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB p
Laporan Hasil Pengelolaan Operasional dan | Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Operasional
4 Sarana di Balai Penyuluhan Bangga Kencana | dan Sarana di Balai Penyuluhan Bangga 13 Laporan
" | (Pembangunan Keluarga, Kependudukan, Kencana (Pembangunan Keluarga, p
dan Keluarga Berencana) Kependudukan, dan Keluarga Berencana)
5 Laporan Kader Institusi Masyarakat Jumlah Laporan Kader Institusi Masyarakat 2640
" | Pedesaan (IMP) Pedesaan (IMP) Laporan
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN PEMADUAN DAN SINKRONISASI KEBIJAKAN
PEMERINTAH DAERAH PROVINSI DENGAN PEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN / KOTA DALAM RANGKA
PENGENDALIAN KUANTITAS PENDUDUK
Sub Kegiatan Pelaksanaan Rapat Pengendalian Program Bangga
Kencana Rp. 35.000.000 APBD
KEGIATAN PEMETAAN PERKIRAAN PENGENDALIAN
PENDUDUKAN CAKUPAN DAERAH KABUPATEN / KOTA
Sub Kegi.atan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem Rp. 20.000.000 APBD
Informasi Keluarga
Sub Kegiatan Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian
Lapangan dan Pelayanan KB Rp. 84.000.000 DAK
KEGIATAN PELAKSANAAN ADVOKASI, KOMUNIKASI,
INFORMASI DAN EDUKASI (KIE) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KB SESUAI KEARIFAN BUDAYA LOKAL
Sub Kegiatan Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai
R - Rp. 643.999.600 APBD
KEGIATAN PENDAYAGUNAAN TENAGA PENYULUH KB /
PETUGAS LAPANGAN KB (PKB/PLKB)
Sub Kegiatan Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan Rp. 396.000.000 DAK
(IMP)
JUMLAH Rp. 1.203.999.600
Tanjung Redeb, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penata Kependudukan KB
Penggerakan
/9 / ] b} ’
Diany Syafriani, SAP., M.Si Sri Andayani, S.Gz., M.A.P
Pembina (I'V/a) Penata TK.I (11I/d)
NIP. 19670520 198803 2 012 NIP. 19750708 200003 3 004
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

\ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
J/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Salsiah Octavia, SE
Jabatan Fungsional :  Perencana Muda DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Diany Syafriani, SAP., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Perencana Muda
Penggerakan -

Didny Svafriani, SAP., M.Si Salsiah Octavia, SE
Pembina (IV/a) Penata (11I/c)
NIP. 19670520 198803 2 012 NIP. 19841002 200901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perencana Muda

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) Jumlah Rumah Data Kependudukan di
Rumah Data Kependudukan di Kampung KB Kampung KB yang aktif Untuk
; yang aktif Untuk Memperkuat Integrasi Memperkuat Integrasi Program Bangga 40 Rumah
- | Program Bangga Kencana (Pembangunan Kencana (Pembangunan Keluarga, Data
Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga Kependudukan

Berencana) di Sektor Lain yang dibentuk

Kependudukan, dan Keluarga Berencana)
di Sektor Lain yang dibentuk

Kegiatan Sosialisasi, Promosi, KIE yang

Terlaksananya Kegiatan Sosialisasi,

afriani, SAP., M.Si

Salsiah Octavia, SE

2. dilaksanakan di Kampung KB Promosi, KIE yang dilaksanakan di 13 Kecamatan
Kampung KB
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN PEMETAAN PERKIRAAN PENGENDALIAN
PENDUDUKAN CAKUPAN DAERAH KABUPATEN /
KOTA
Sub Kegiatan Pembentukan dan Operasionalisasi Rumah Data
Kependudukan di Kampung KB Untuk Memperkuat Integrasi Rp. 179.999.500 APBD
Program Bangga Kencana di Sektor Lain
KEGIATAN PELAKSANAAN ADVOKASI, KOMUNIKASI,
INFORMASI DAN EDUKASI (KIE) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KB SESUAI KEARIFAN BUDAYA
LOKAL
Sub Kegiatan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Program Bangga Kencana sesuai Kearifan Budaya Lokal Rp. 250.000.000 APBD
JUMLAH Rp. 429.999.500
Tanjung Redeb, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Perencaha Muda
Penggerakan
/

2~ Pembina (IV/a)
NIP. 19670520 198803 2 012

Penata (III/c)
NIP. 19841002 200901 2 001
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Y PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

§

S DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
)/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hermin Limbong Toban, ST
Jabatan . Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
DPPKBP3A

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM
Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala DPPKBP3A Kepala Bidang Keluarga Berencana

Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM Hermin Limbong Toban, ST
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tk.I (I1I/d)
NIP. 19660629 199203 2 004 NIP. 19661021 199803 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

=

Hj. Rabiatul Islamiah, SE., MM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Klasifikasi Kampung KB :
- Dasar -2
1. | Klasifikasi Kampung KB * &1 Bmp, BE
- Berkembang - 7 Kamp. KB
- Mandiri -2 Kamp. KB
2. | Tingkat Unmet Need Menurunnya Tingkat Unmet Need 11,8 %
Remaja Terpapar Informasi TRIAD KRR : 1. Jumlah Remaja Terpapar Informasi TRIAD ‘
3. . . 3, i KRR : 1. Pernikahan Dini; 2. Seks Pranikah; 550 Remaja
Pernikahan Dini; 2. Seks Pranikah; 3. Napza .
3. Napza
Pelasanaan dan Peningkatan Peran Serta Tercapainya Pelasangan. dan Peninghatan
Organisasi Kemasyarakatan dalam Pembangunan dPelran Slfrtab Orgamsa51K lK emasya;/allkla tla n
Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan Pa a?:. emKangll]J nan d € ua;(ga ah elalul
Kesejahteraan Keluarga Pada Kelompok : embinaah Ketananan dan Kesejablieraan
Keluarga Pada Kelompok :
- Kelompok BKB .
4. - Kelompok BKB 45 Kel
- Kelompok BKR -
- Kelompok BKL - Kelompok BKR 4 Kel
- Kelompok PIK R - Kelompok BKL - ;j E:i
- Kelompok Pemberdayaan Ekonomi - Keompek FIK R : - 24Kel
Keluarea/UPPKS - Kelompok Pemberdayaan Ekonomi G
8 Keluarga/UPPKS
PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB)
Kegiatan Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi
. ’ i : Rp. 260.000.000 AP
(KIE) Pengendalian Penduduk dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal P BDIpAK
Kegiatan Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Kabupaten /  Rp. 1.838.559.932 APBD/DAK
Kota
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN
KELUARGA SEJAHTERA (KS)
Kegiatan Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Rp. 3.088.998.900 APBD/DAK
Kegiatan Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota dalam
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan Rp. 152.999.500 APBD
Kesejahteraan Keluarga Keluarga
JUMLAH Rp. 5.340.558.332
Tanjung Redeb, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala DPPKBP3A Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga

Hermin Limbo

Toban, ST

Pembina Utama Muda (I1V/c)
NIP. 19660629 199203 2 004

Penata’Tk I (I11/d)
NIP. 19661021 199803 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

)\ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anis Nur Ajizah, Amd.Keb
Jabatan Fungsional :  Penata Kependudukan KB

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Hermin Limbong Toban, ST
Jabatan - Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan Penata Kependudukan KB
Kesejahteraan Keluarga

J

Hermi mbong Toban, ST Anis Nur Ajizah, Amd.Keb
Penata Tk.I (I11/d) Penata TK.I (I1I/d)
NIP. 19661021 199803 2 003 NIP. 19821005 200604 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Penata Kependudukan KB

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Distribusi Alokon Sesuai Kebutuhan Faskes g;;lcilesstrlbusmya Alokon Sesuai Kebutuhan 23 Faskes
Orang yang Mengikuti Kesertaan Jumlah Orang yang Mengikuti Kesertaan 1032

2. | Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Aksé tor
Panjang (MKJP) Panjang (MKJP) p
Jumlah Kegiatan Pembinaan Pelayanan Jumlah Kegiatan Pembinaan Pelayanan

3 Keluarga Berencana dan Kesehatan Keluarga Berencana dan Kesehatan 3 Ketiatan

“" | Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Termasuk | Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Termasuk &l
Jaringan dan Jejaringnya Jaringan dan Jejaringnya

4. | Akseptor KB yang dilayani Jumlah Akseptor KB yang dilayani 4 Kali

KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

KEGIATAN PENGENDALIAN DAN PENDISTRIBUSIAN
KEBUTUHAN ALAT DAN OBAT KONTRASEPSI SERTA
PELAKSANAAN PELAYANAN KB DI DAERAH
KABUPATEN / KOTA

Sub Kegiatan Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat
Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas Rp. 131.500.000 APBD
Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya

Sub Kegiatan Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode

i i ] 55.878.
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) Rp 555.878.000 DAK

Sub Kegiatan Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan termasuk Jaringan ~ Rp. 36.194.000 DAK
dan Jejaringnya

Sub Kegiatan Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak Rp. 250.000.000 APBD

JUMLAH Rp. 723.822.000

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan Penata Kependudukan KB
Kesejahteraan Keluarga

Her( irTimbong Toban, ST Anis Nu A_izah, Amd.Keb
Penata Tk.I (I1I/d) Penata TK.I (11I/d)
NIP. 19661021 199803 2 003 NIP. 19821005 200604 2 015
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Deddi Zamrudi, SP
Jabatan Fungsional :  Penata Kependudukan KB

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Hermin Limbong Toban, ST
Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan Penata Kependudukan KB
Kesejahteraan Keluarga

Hermin Li ng Toban, ST Deddi Zamrudi, SP
Perfata Tk.I (111/d) Penata TK.I (11I/d)
NIP. 19661021 199803 2 003 NIP. 19700430 199803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Penata Kependudukan KB

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Laporan Mekanisme Operasional Program Jumlah Laporan Mekanisme Operasional
Program Bangga Kencana (Pembangunan
Bangga Kencana (Pembangunan Keluarga, K
eluarga, Kependudukan, dan Keluarga
1 Kependudukan, dan Keluarga Berencana) B . e
. : S erencana) Melalui Rapat Koordinasi 130 Laporan
Melalui Rapat Koordinasi Kecamatan L
o Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi
(Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa Desa.(Rekoriles) dim Mind Lokakarya
(Rakordes) dan Mini Lokakarya (Minilok) oo Ty
(Minilok)
) Sarana Penunjang Pelayanan KB (Balai Tersedianya Sarana Penunjang Pelayanan 1 Unit Balai
" | Penyuluhan KB Biduk — Biduk) KB (Balai Penyuluhan KB Biduk — Biduk) | Penyuluhan
Tenaga Pelayanan KB dan KR yang Jumlah Tenaga Pelayanan KB dan KR
3. . . : . 30 Orang
meningkat Kompetensinya yang meningkat Kompetensinya
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi
dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB sesuai
Kearifan Budaya Lokal
Sub Kegiatan Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program
Bangga Kencana Melalui Rapat Koordinasi Kecamatan
(Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini P e DAk
Lokakarya (Minilok)
KEGIATAN PENGENDALIAN DAN PENDISTRIBUSIAN
KEBUTUHAN ALAT DAN OBAT KONTRASEPSI SERTA
PELAKSANAAN PELAYANAN KB DI DAERAH
KABUPATEN / KOTA
Sub Kegiatan Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB Rp. 614.987.932 APBD / DAK
Sub Kegiatan Peningkatan Kompetensi Tenaga Pelayanan
Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi Rp SRS ik i
JUMLAH Rp. 1.124.987.932
Tanjung Redeb, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan Penata Kependudukan KB
Kesejahteraan Keluarga
Hermin | ong Toban, ST Deddi Zamrudi, SP
Penata Tk.I (I11I/d) Penata TK.I (111/d)

NIP. 19661021 199803 2 003

NIP. 19700430 199803 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

| DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
\ : PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
- JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sri Aslina, SP
Jabatan Fungsional :  Penata Kependudukan KB

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Hermin Limbong Toban, ST
Jabatan . Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan Penata Kependudukan KB
Kesejahteraan Keluarga

Hermin Limbong Toban, ST Sri\Aslin

Perfata Tk.I (I11/d) Penata TK.I (111/d)
NIP. 19661021 199803 2 003 NIP. 19670404 200901 2 001
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Penata Kependudukan KB

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Lomba yang dilaksanakan Jumlah Lomba yang dilaksanakan 3 Lomba
Unit Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan | Jumlah Unit Sarana Kelompok Kegiatan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan 7 Unit
Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) yang Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga
tersedia Akseptor (UPPKA) yang tersedia

. . Jumlah Kelompok Kegiatan yang
1 k K k .
Kelompok Kegiatan yang dibentul dibentuk 16 Kelompok
Kelompok yang dibina Jumlah Kelompok yang dibina 16 Kelompok
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN PELAKSANAAN PEMBANGUNAN KELUARGA
MELALUI PEMBINAAN KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA
Sub Kegiatan Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga (Menjadi Orang Tua Hebat, Generasi  Rp. 130.000.000 APBD
Berencana, Kelanjutusiaan serta Pengelolaan Keuangan Keluarga)
Sub Kegiatan Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha  Rp. 130.000.000 APBD
Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)
Sub Kegiatan Pembentukan Kelompok Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga (Bina Keluarga Balita (BKB), Bina Keluarga Remaja
(BKR), Pusat Informasi dan Konseling Remaja (PIK-R) Bina Rp. 1.029.999.400 APBD
Keluarga Lansia (BKL), Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA) dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga)
KEGIATAN PELAKSANAAN DAN PENINGKATAN PERAN
SERTA  ORGANISASI KEMASYARAKATAN  TINGKAT
DAERAH KABUPATEN / KOTA DALAM PEMBANGUNAN
KELUARGA MELALUI PEMBINAAN KETAHANAN DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA KELUARGA
Sub Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Mitra dan
Organisasi Kemasyarakatan dalam Pengelolaan Program Ketahanan
Rp. 152.999.5
dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan P 00 ki
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)
JUMLAH Rp. 1.442.998.900
Tanjung Redeb, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan Penata Kependudukan KB

Kesejahteraan Keluarga

HermirTimbong Toban, ST
Penata Tk.I (111/d)
NIP. 19661021 199803 2 003

Sri Aslina, SP
Penata TK.I (111/d)
NIP. 19670404 200901 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
!/ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. APT. Pranoto No. 1 Lt. 1 (Gedung Terpadu 2) Tanjung Redeb

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Marlianti, S.Pd
Jabatan Fungsional :  Penata Kependudukan KB

Selanjutnya di sebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Hermin Limbong Toban, ST
Jabatan . Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
DPPKBP3A

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan Penata Kependudukan KB
Kesejahteraan Keluarga

HermjxLimbong Toban, ST Marlianti, S.Pd
“ Penata Tk.I (I1/d) Penata TK.I (I11/d)
NIP. 19661021 199803 2 003 NIP. 19731031 200502 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Penata Kependudukan KB

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN BERAU

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Kader Pengelola dan Pelaksana (Kader)
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor
(UPPKA) yang Mendapat Biaya Operasional
Kegiatan

Jumlah Kader Pengelola dan Pelaksana
(Kader) Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS,
PIK-R  dan Usaha  Peningkatan
Pendapatan Keluarga Akseptor
(UPPKA) vyang Mendapat Biaya
Operasional Kegiatan

510 Orang

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KEGIATAN PELAKSANAAN PEMBANGUNAN KELUARGA

MELALUI

PEMBINAAN

KESEJAHTERAAN KELUARGA
Sub Kegiatan Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola dan

Pelaksana (Kader) Ketahanan dan Kesejaheraan Keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan

Keluarga Akseptor (UPPKA)

JUMLAH

PIHAK KEDUA

Kabid Keluarga Berencana, Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga

Hermin Li ng Toban, ST

Poffata Tk I (111/d)
NIP. 19661021 199803 2 003

KETAHANAN

DAN

Rp. 1.646.000.000

Rp. 1.646.000.000

KETERANGAN

DAK

Tanjung Redeb, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

Penata Kependudukan KB

rlianti, S.Pd
Penata TK.I (I1I/d)

NIP. 19731031 200502 2 001
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