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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga 

penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Berau Tahun 2016-2021 dapat 

terselesaikan. 

 

Renstra ini merupakan implementasi dari RPJMD yang digunakan sebagai pedoman pelaksanaan 

dalam pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan di bidang Pengendalian Penduduk, 

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak yang bertujuan untuk 

memberikan arah pelaksanaan kebijakan Pemerintah Kabupaten Berau agar kebijakan yang dimaksud 

tepat sasaran sehingga program dan kegiatan yang dilaksanakan dapat berdaya guna dan berhasil guna. 

 

Pelayanan Keluarga Berencana diarahkan kepada masyarakat secara khusus pada keluarga         

Pra Sejahtera dan Keluarga Sejahtera I Alasan Ekonomi, pelayanan Kesehatan Reproduksi Remaja (KRR), 

Pemberdayaan Keluarga, Ketahanan Keluarga dan Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP). Pembangunan 

di bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak mencakup kebijakan dan dorongan 

advokasi untuk mewujudkan keadilan dan kesetaraan gender, peningkatan peran perempuan dalam 

proses politik dan sector publik pada umumnya, serta kebijakan dan dorongan advokasi dalam upaya 

perlindungan dan pemenuhan hak-hak anak. 

 

Kami mengharapkan Renstra ini dapat bermanfaat sebagai salah satu alat evaluasi dan laporan 

pelaksanaan atas kinerja tahunan dan 5 (lima) tahunan Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Berau sehingga pada saatnya 

nanti dapat terwujud Kepemerintahan yang baik (Good Governance). 

 

Akhirnya kami mengharapkan kritik, saran, masukan serta dukungan semua pihak, demi suksesnya 

pelaksanaan seluruh kegiatan yang telah di programkan dalam Renstra Dinas Pengendalian Penduduk, 

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Berau ini dan atas 

bantuan semua pihak yang terkait dengan penyusunan Renstra-SKPD ini di ucapkan terima Kasih. 

 
 

Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, 
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Berau 
Kepala, 

 
 
 
 

Dr .  Hj.  ROHAINI 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP. 19600815 198602 2 007
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